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VISTOS: los informes técnicos contenidos en el Expediente N° 147370-2020 vy el
informe N°® 01397-2020-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
el Ministerio de Educacién es el drgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado;

Que, a fraveés de la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley N° 30512, se
regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestidn, supervision y
fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior
publicos y privados; asi como el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos
de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, el cuarto parrafo del articulo 32 de la Ley N° 30512 sefiala, entre otros
aspectos, que el puesto de director general de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagégica forma parte de la carrera publica docente regulada en la Ley y es
seleccionado por concurso publico de méritos;

, Que, el segundo parrafo del articulo 34 de la Ley N° 30512 establece que los
7 respensab!es de ias Uﬂidades académicas; unidades de formacion continua; unidades

pubhca de méritos y designados por €l dtrector genera de acuerdo con los procescs,
requisitos y las demas normas emitidas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N” 30512
sefiala, entre ofros aspectos, que mientras se implemente el proceso de seleccién y
hasta la designacién de directores generales de acuerdo a lo establecido en la Ley, se
encargara el puesto de director general de Institutos de Educacién Superior y de
Institutos de Educacion Superior Pedagégica en aplicacion de las normas vigentes del
Ministerio de Educacion;

Que, el segundo parrafo de la Trigésima Disposicién Complementaria Transitoria
del Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N°® 010-2017-
MINEDU, establece que, en tanto se implemente la seleccién y designacién de los
irectores generales de las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica y de los
/ responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion
~ Superior Tecnolégica, Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, Institutos de



Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos, dicho proceso se rige
por las normas que el Ministerio de Educacion emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucidon Viceministerial N°205-2020-MINEDU, se aprob¢ la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de alineamiento
de los puestos y de funciones de los directores generales, responsables de unidades,
areas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica
Publicos”, la cual tiene como objetivo regular el proceso de alineamiento de los puestos
directivos vy jerarquicos establecidos en la Ley N° 30512 y su Reglamento;

Que, a través del articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 312-2019-
MINEDU, se aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los
procesos de encargatura de puestos y de funciones de directores generales,
responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion
Superior Pedagégica publicos”;

Que, en el marco de la disposiciones antes sefialadas, mediante el Oficio
N° 0119-2020-MINEDU/NMGP-DIGEDD, Ia Direccién General de Desarrollo Docente
remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica el Informe N° 01506-2020-
MINEDUNMGP-DIGEDD-DIFOID, a través del cual sustenta la necesidad de aprobar
un nuevo documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos
de encargatura de puestos de directores generales y otros de gestion pedagogica en los
Institutos y Escuelas de Educacidén Superior Pedagégica Publicos”, cuyo objetivo es
establecer exigencias, requisitos, criterios técnicos y procedimientos de evaluacion,
para los procesos de encargatura de director general y de los puestos de gestion
edagogica de los institutos y escuelas de educacion superior pedagogica publicos, que
permitan seleccionar al personal idéneo en estricto orden de mérito; para lo cual propone
derogar la norma técnica, aprobada por el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial
N° 312-2019-MINEDU,;

Que, conforme al precitado informe, se cuenta con las opiniones favorables de
la Direccién General de Gestién Descentralizada, de la Direccién Técnico Normativa de
Docentes de la Direccién General de Desarrollo Docente y la Unidad de Planificacion y
Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, dependiente de
7/ la Secretaria de Planificacion Estratégica;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucién
Ministerial N° 006-2020-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestién Pedagogica
del Ministerio de Educacién, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar
los actos resolutivos gque aprueban, modifican o dejan sin efecto los documentos
normativos del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia conforme a lo
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N° 26510; v en el Reglamentc de
Organizacidon y Funcicnes del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU; y en virtud a las facultades delegadas mediante Resolucion
Ministerial N°® 006-2020-MINEDU, modificada por Resolucién Ministerial N° 156-2020-
MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan
ios procesos de encargatura de puestos y de funciones de directores generales,
responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacién
Superior Pedagogica publicos”, aprobada mediante el articulo 2 de la Resolucion
% Viceministerial N° 312-2019-MINEDU.

Articulo 2.- Aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones que
regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de
gestibn pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacidén Superior Pedagdgica
ublicos”, el mismo que, como anexo, forma parte de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo en el
istema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
presente resolucién en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Mﬁ
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Documento
normativo

“DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS
PROCESOS DE ENCARGATURA DE
PUESTOS DE DIRECTORES
GENERALES Y OTROS DE GESTION
PEDAGOGICA EN LOS INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICOS”
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“DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS PROCESOS DE ENCARGATURA DE
PUESTOS DE DIRECTORES GENERALES Y OTROS DE GESTION PEDAGOGICA EN
LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

PUBLICOS”.

OBJETIVO

Establecer exigencias, criterios técnicos y procedimientos de evaluacion para los
procesos de encargatura de director general y de los puestos de gestion
pedagdgica de los institutos y escuelas de educacion superior pedagogica
publicos, que permitan seleccionar al personal idéneo en estricto orden de mérito.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.
Escuelas de Educacion Superior Pedagégica Publicas.

Institutos de Educacion Superior Pedagdgica Publicos.

BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco y su modificatoria.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria
Ley N° 28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias.

Ley N° 28970, Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos.
Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y
modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal y sus modificatorias..

Ley N° 30353, Ley que crea el registro de reparaciones civiles.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas
medidas de simplificacién administrativa.

Decreto Legislativo N° 1310, que aprueba medidas adicionales de
simplificacién administrativa.

Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de urgencia que establece medidas
para el fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los institutos y
escuelas de educacién superior, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone que las instancias de Gestion

f w‘:’ii@@'w = Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben utilizar
? S los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS.
7 - Q&\)/
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Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones dei Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N” 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de Ia libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los
articulos 36 y 38 del Caodigo Penal.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, gue aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29988, Ley gue establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas ¢ procesadas por
los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
Codigo Penal, modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-E, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSSRH, Directiva que
aprueba los lineamientos para la Administracion, Funcionamiento,
procedimiento de inscripcion y consulta del Registro nacional de sanciones de
destitucion y despido.

Resolucion Vice Ministerial N° 157-2020-MINEDU, gue aprueba el documento
normative denominado “Orientaciones para el desarrollo del servicio educative
en los Centros de Educacion Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-
19 y Aprueba el documento normativo denominado “Orientaciones para la
supervision del desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion
Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, durante la
Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19”.

Resolucién Viceministerial N° 205-2020-MINEDU, Disposiciones que regulan
los procesos de alineamiento de puestos y funciones de los directores
generales, responsables de unidades, areas y coordinaciones de los institutos
y escuelas de educacion superior pedagdgica. '

SIGLAS Y TERMINOS

® ® @ € @& ® ® B 9O @ 9

CE : Comité de Evaluacion

CPD : Carrera Publica Docente de la Ley N° 30512.

DIGEDD : Direccion General de Desarrollo Docente.

DIFOID . Direccién de Formacion Inicial Docente.

DRE : Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.
IESP : Instituto de Educacion Superior Pedagdgica.

EESP : Escuela de Educacion Superior Pedagdgica.
MINEDU  : Ministerio de Educacion.

NEXUS . Sistema de administracion y control de plazas

PAP : Presupuesto Analitico de Personal

RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
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e TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

» Director general: El docente representante legal y maxima autoridad
institucional, tiene a su cargo la conducciéon académica y administrativa de la
institucion educativa, en los términos de la Ley N° 30512.

e Docente de la Carrera Publica Docente: Docente que pertenece a la Carrera
Publica Docente, es nombrado y tiene un régimen de dedicaciéon a tiempo
completo o parcial, en los términos del articulo 68 de la Ley N° 30512.

e Docente contratado: Profesional que cubre las necesidades de docencia en la
Institucion, por periodos no mayores al afio fiscal, bajo el régimen de contrato.
Puede desempefiar excepcionalmente funciones de gestion pedagdgica.

e Expediente virtual: Carpeta en formato digital, que contiene el legajo profesional
del docente que postula a una encargatura de gestion pedagogica o de director
general, incluye copias de los documentos originales que sustentan los
requisitos de la postulacion.

e Ley N°30512: Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, en cuyo marco se realizan los procesos de
seleccién para la encargatura de los puestos de gestion y de director general
de las Instituciones de Educacion Superior Pedagogica.

o Postulante: Docente gue se presenta para participar en el proceso de
encargatura de puestos de director general o de gestién pedagogica,

e Puesto: Posicién dentro de la institucion educativa publica, que contiene un
conjunto de requisitos, funciones y responsabilidades.

e Puestos de Gestién Pedagdgica: son los puestos sefialados en el numeral
115.1 del articulo 115 del Reglamento de la Ley N° 30512. Comprende al
director general.

¢ Reglamento: Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU y sus modificatorias.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Encargo
Accién de personal mediante la cual un docente ocupa temporal vy
excepcionalmente los puestos o ejerce funciones, de director general o de los
demas puestos de gestion pedagdgica de un IESP o EESP publicos, que estén
vacantes o en ausencia del titular, por un lapso no mayor al periodo del ejercicio
fiscal.

El encargo es de dos tipos:

a) Encargo de puesto: es el que se autoriza en plaza organica vacante
debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia
temporal del titular por licencias, vacaciones u otros.

b) Encargo de funciones: se autoriza para asumir las funciones de jefes u
otros responsables de unidades y areas, cuando no se cuente con una plaza
vacante o esta no se encuentre presupuestada. En este caso el docente
encargado continua ejerciendo su labor docente en aula. En el caso de las
EESP incluye a los directores generales de las mismas.

(o M3,

El encargo no genera promocion de categoria en ningun caso.

1
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Organizacion del proceso

El proceso de Encargatura de director general y de los demas puestos de gestidn
pedagogica de IESP y EESP publicos, podra ser desarrollado de manera
presencial, semipresencial o a distancia a través de medios informaticos,
plataformas virtuales o analogas accesibles, garantizandose en cualquiera de
ellas el desarrollo de todas sus etapas.

Corresponde a las DRE establecer las formas de ejecucion de los procesos de
encargatura de director general, mientras que los IESP/EESP realizaran lo propio
respecto a los otros puestos de gestion pedagégica en el marco de lo sefialado
en la presente norma.

Puestos sujetos a encargatura

Los puestos de director general y los demas puestos de gestién pedagodgica
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 30512, que se encueniren
aprobados en el CAP - PAP vigente de las DRE, son cubiertos mediante encargo
de puesto,

La plaza vacante por cubrir debe ser publicada indicando el cédigo de plaza,
puesto, jornada laboral. Verificar que se encuentre registrada en el AIRHSP y en
el sistema NEXUS.

Alcance de la postulacion
En los procesos de encargatura establecidos en la presente norma, participan los
docentes de la CPD que laboran en los IESP o EESP del ambito regional y
nacional gue reunan las exigencias establecidos en esta norma para el puesto al
que postulan y tengan menos de setenta (70) afios de edad. Pueden postular
como maximo a dos (2) plazas convocadas; de director general y/o de un puesto
de gestion pedagodgica. De detectarse tres (3) 0 mas postulaciones, se validan
sélo las dos (2) primeras.

Postulacion al encargo en plazas vacantes de director general y demas
puestos de gestién pedagogica de los IESP y EESP
Las exigencias para postular a los puestos de director general y demas puestos
de gestion pedagdgica son en cada caso los siguientes:

5.5.1. Para el puesto de director general de la IESP/EESP

a. Ser docente de la CPD a tiempo completo.

b. Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU.

Grado de maestro, registrado en la SUNEDU.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion

Superior.

e.  Minimo cinco (5) afios de experiencia en gestion relacionada con cargos
directivos y/o jerarquicos en educacion.

f.  Minimo diez (10) afos de experiencia profesional.

oo

5.5.2. Para el puesto de Jefe de Unidad Académica de IESP/EESP
a.  Ser docente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo
b. Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, © con Licenciatura en Educacién
registrada en la SUNEDU.
c. Grado de maestro registrado en la SUNEDU
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d. Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docente en Educacién
Superior.

e. Minimo dos (2) afios de experiencia en gestién de areas o programas
académicos.

f.  Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

5.5.3. Para el puesto de Coordinador de Area Académica de IESP/EESP

a. Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo

b. Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU.

c. Grado de maestro registrado en la SUNEDU

d. Minimo cuatro (4) aflos de experiencia como docente en Educacion
Superior.

e. Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional.

5.5.4. Para el puesto de Coordinador de Area de practica preprofesional

EESP

Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo

Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el

MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion

registrada en la SUNEDU.

c. Grado de maestro registrado en la SUNEDU

d. Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docente en Educacion
Superior.

e. Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional.

T o

5.5.5. Para el puesto de Secretario Académico de IESP/ EESP
a. Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo
b. Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU.
c. Grado de maestro registrado en la SUNEDU
d. Minimo tres (3) afos de experiencia como docente en Educacion
Superior.
e. Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas académicos
Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

—h

5.5.6. Para el puesto de Jefe de Unidad de Investigacién de IESP/ EESP

a. Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo y que

labore en el EESP convocante.

b. Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU.

Grado de maestro registrado en la SUNEDU

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion
Superior.

e. Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas académicos
f.  Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

oo

5.5.7. Para el puesto de Jefe de Unidad de Formacién Continua de IESP/

& 2. EESP
i?mé%é(@; a. Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo
E . e
2 @?
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Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU.

Grado de maestro registrado en la SUNEDU

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion
Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas academicos
Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

. Para el puesto de Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de

IESP/ EESP

Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo

Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU.

Grado de Maestro registrado en la SUNEDU

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion
Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en gestidn de areas o programas
académicos

Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

. Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad de IESP/ EESP

Ser docente de la CPD, con jornada laboral de tiempo completo

Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU.

Grado de maestro registrado en la SUNEDU

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion
Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas académicos
Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional.

5.5.10. Para el puesto o funciones de Jefe de la Unidad de Pbsgrada de IESP/

a.
b.

e.

f.

EESP

Ser docente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en la SUNEDU. '

Grado de maestro registrado en la SUNEDU.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion
Superior.

Minimo cinco (5) afics de experiencia en gestion de instituciones publicas
o privadas.

Minimo ocho (8) afios de experiencia profesional.

Acreditacion de la formacién académica
Se acredita la formacion académica del postulante revisando los documentos que
la sustenten en su legajo escalafonario.

Acreditacién de la experiencia profesional
La experiencia docente en educacién superior se acredita identificando en su
legajo escalafonaria los documentos que la sustenten
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5.8. Condicién de apto para la evaluacién

El cumplimiento de las exigencias establecidas para los puestos de director
general y puestos de gestion pedagodgica no otorgan puntaje, sino solo el
cumplimiento de la condicion de postulante apto para la etapa de evaluacion.

5.9. Prohibicién de imponer exigencias distintas
La imposicién de exigencias distintas a los establecidos para la postulacion al
proceso de encargo acarrea responsabilidad administrativa del directivo o
comisionado que lo hubiese solicitado.

5.10. Impedimentos para postular y asumir la encargatura de puesto o de
funciones
Se encuentran impedidos de postular y asumir la encargatura de puesto o de
funciones de director general y demas puestos de gestion pedagodgica, quienes
incurren en los siguientes supuestos:

a) Estar procesado o haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o
ejecutoriada por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988 y N° 30901
o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9
del articulo 36 del Codigo Penal.

b) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica por motivo de
sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial

c) Tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

d) Haber sido condenado por delito doloso.

e) Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con
medida cautelar de separacion temporal,

f) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

g) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los
ultimos siete (7) afios.

h) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados
en la Ley N° 30353.

i) Encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
siempre que no haya cancelado el registro o autorizado el descuento de
acuerdo a la Ley N° 28970 y su modificatoria.

VI. DE LOS COMITES DE EVALUACION
6.1. Comité de Evaluacion de la DRE

6.1.1. Conformacion del CE de la DRE
La DRE mediante resolucién directoral constituye el CE que tiene a cargo el
proceso de encargatura de puesto de director general de los IESP/EESP de su
jurisdiccion.
El CE de la DRE esta conformado por tres (3) miembros titulares y tres (3)
miembros suplentes:

Titulares:
a. El Director de Gestion Pedagogica o el que haga sus veces, quien lo
preside.

b. El Jefe de la Unidad de Personal o el que haga sus veces.

| MaCiGy . Un especialista de educacion superior pedagogica o el que haga sus
@ ")4’1 veces.
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Suplentes:

a. Un especialista del {\rea de Gestion Pedagdgica.

b. Un especialista del Area de Gestién Administrativa.

¢. Un especialista de educacién designado por el titular de la entidad.

La resolucién de conformacion del CE debe ser notificada a todos los miembros
designados; publicada en la pagina web o en caso no lo tuviera en redes sociales
y demas medios disponibles de la DRE; y remitida al MINEDU - DIFOID, el
mismo dia de su emision.

Causa de reemplazo del miembro dei CE de la DRE

Los miembros del CE no podran renunciar, ni dejar de ejercer sus funciones. En
caso de que algiin miembro del CE tenga que abstenerse de acuerdo con los
supuestos establecidos TUO de la LPAG para la evaluacion de determinado
postulante, presenta un escrito a la DRE precisando las razones de su solicitud,
sera reemplazado por el miembro suplente correspondiente para dicha
evaluacion, retomando sus funciones en las acciones posteriores a la
abstencion.

El miembro suplente asume el lugar del miembro titular ausente que le
corresponde, en caso este no se encuentre, asume alguno de los otros suplentes
disponibles en orden de prelacion.

Decisiones del CE de la DRE

Las decisiones del CE de la DRE son adoptadas por mayoria simple y sus
integrantes son responsables de su actuacién en el marco del funcionamiento
del mismo, salvo el caso de aquellos gue hayan sefialado y fundamentado en el
acta correspondiente su voto discrepante. De haber empate, el presidente tiene
el voto dirimente. Todas las ocurrencias deben constar en el libro de actas.

Ejercicio de la funcion del CE de la DRE
El CE de la DRE ejerce sus funciones durante todo el afio fiscal, para cubrir las
plazas vacantes que se generen durante ese pericdo. El CE rige su

funcionamiento de acuerdo a las disposiciones referidas a drganos colegiados
del TUO de la LPAG.

Comité de Evaluacion de los IESP/EESP

Conformacién del Comité de Evaluacion del IESP/EESP

El IESP/EESP mediante resolucion directoral constituye el CE gue tiene a su
cargo el proceso de encargatura de puestos de gestion pedagogica debidamente
presupuestados. Estd conformado por tres (3) miembros titulares y tres (3)
miembros suplentes.

Titulares:
a. Eldirector general, quien lo preside.
b. El Jefe de Unidad Académica o el que haga sus veces.
c. El Coordinador Académico o el que haga sus veces.

Suplentes: )
- El Secretaric Académico o el gue haga sus veces.
- Docente formador 1.
- Docente formador 2.
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La resolucion de conformacion del CE debe ser publicada en la pagina web,
redes sociales y demas medios disponibles del IESP/EESP, y ser remitida a
la DRE el mismo dia de su publicacién; ademas, debe ser difundida a través de
otros medios de informacion.

Eleccion de los miembros docentes del CE del IESP/EESP

Los docentes formadores son elegidos por mayoria simple entre los docentes de
la CPD y docentes contratados, en asamblea convocada por el director general,
excepto cuando se trate de la seleccion para el puesto de Jefe de Unidad
Académica, en este caso todos los miembros suplentes son docentes
formadores elegidos por mayoria simple entre los docentes de la CPD que
integren el area académica.

Reemplazo por miembro suplente

El miembro suplente asume el lugar del miembro titular ausente que le
corresponde, en caso este no se encuentre, asume alguno de los otros suplentes
disponibles en orden de prelacion.

Designaciéon de miembros faltantes

En caso de que el IESP/EESP no cuente con todos los miembros titulares y/o
suplentes, la Institucion solicita a la DRE la designacién de los miembros
faltantes antes de la emision de la resolucidn directoral de conformacion del CE
del IESP/EESP.

Adopcion de decisiones del CE

Las decisiones del CE son adoptadas por mayoria simple y sus integrantes son
responsables de su actuacién en el marco del funcionamiento del mismo, salvo
el caso de aquellos que hayan sefialado y fundamentado en el acta
correspondiente su voto discrepante. De haber empate, el presidente tiene el
voto dirimente. Todas las ocurrencias deben constar en el libro de actas.

Ejercicio de la funcién del CE

El CE del IESP/EESP ejerce sus funciones durante todo el afio fiscal para cubrir
las plazas vacantes que se generen durante ese periodo. EI CE rige su
funcionamiento de acuerdo a las disposiciones referidas a 6rganos colegiados
del TUO de la LPAG.

Abstencion para ser miembro del CE

No pueden integrar el CE quienes sean conyuges, convivientes o tengan relacion
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con alguno de los postulantes. El impedimento se circunscribe unicamente
respecto del postulante con quien existe dicho vinculo; por lo que podra continuar
desempefiandose en sus funciones en los demas casos. Para la abstencion se
tiene en cuenta los supuestos contemplados en el articulo 99 del TUO de la
LPAG, de corresponder.

El docente convocado a integrar el CE que se encuentre incurso en causal de
abstencion debe comunicarlo por escrito al director general y al CE dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que comenzd a conocer el asunto, o
en gue conocio la causal sobreviniente, para que sin mas tramite se pronuncie
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sobre la abstencion dentro del plazo maximo de un (1) dia y designe al suplente,
de corresponder.

Cuando el miembro designado del CE del IESP/EESP no se abstuviera por las
causales mencionadas, los postulantes pueden hacer conocer dicha situacion al
director general, quien puede actuar de oficio y, de considerar que corresponde,
ordena de inmediato la abstencion y designa al suplente.

Impedimentos para integrar los CE de los IESP/EESP

a. Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la
funcién publica por motivo de sancién administrativa disciplinaria, destitucién
o resolucion judicial.

b. Tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles. ,

¢.  Encentrarse en uso de vacaciones o licencia con goce o sin goce de haber.

d. Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspension o contar con
medida cautelar de separacion temporal.

e. Estar procesado o haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o
ejecutoriada por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988 y N° 30901
0 estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9
del articulo 36 del Cddigo Penal.

f.  Haber sido sancionado administrativamente dentro de los Ultimos siete (7)
afios o estar cumpliendo sentencia judicial.

Funciones de los Comités de Evaluacion de las DRE y de los IESP/EESP

Las funciones de los CE de la DRE e IESP/EESP son las siguientes:

implementar el proceso de encargatura de manera oportuna, con transparencia,
equidad e igualdad de oportunidades, de acuerdo con el cronograma y etapas
establecidas en la presente norma.

Llevar un Libro de Actas donde se registra la instalacién, las sesiones,
ocurrencias del proceso y acciones efectuadas.

Verificar que los postulantes cumplan con las exigencias y no se encuentren
incursos en alguno de los impedimentos establecidos en la presente norma.
Evaluar los expedientes de los postulantes, conducir la entrevista personal y
calificar la sustentacion del Plan de trabajo de acuerdo a rubrica previamente
elaborada, segun corresponda.

Llenar el formato de registro resumen y definir el puntaje alcanzado por cada
postulante y elaborar las actas de la evaluacion.

Verificar la veracidad de los documentos gue sustentan el cumplimiento de las
exigencias de los ganadores en los procesos de encargatura.

Absolver las consultas mediante un pronunciamiento debidamente motivado; v,
resolver los reclamos presentados durante el proceso, en el plazo perentorio
establecido en la presente norma; el pronunciamiento es pasible de refutacion,
si esta no ocurre, se da por concluido el reclamo sin derecho a impugnar el
pronunciamiento.

Elaborar y publicar el Cuadro de Méritos en la web institucional y ofros medios,
considerando los criterios establecidos en la presente norma.

Declarar desiertas las plazas vacantes no cubiertas, segun la etapa convocada.
Elaborar los informes pertinentes al proceso de seleccion, entre ellos, el informe
final sobre el desarrollo y resultados del proceso, dirigido al Director Regional de
Educacion, o el que haga sus veces, en version impresa y digital.

11
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k. Brindar informacién a la DRE o al MINEDU, sobre los procesos de encargatura
cuando éstos la requieran.

Responsabilidades del CE

El incumplimiento de las funciones asignadas o la trasgresion a los
impedimentos establecidos en la presente norma para los CE de la DRE y de los
IESP/EESP genera responsabilidad administrativa pasible de sancion vy las
acciones civiles y penales que correspondan.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA
DEL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL

ETAPAS DEL PROCESO DE ENCARGATURA

Convocatoria y publicacion de
DRE

plazas vacantes 4

Postulacion mediante formulario

. Postulantes

virtual

Evaluacion de expedientes virtuales

y publicacion de resultados 2 CE dela DRE
Presentacion y 1 Postulante
absolucion de reclamos 1 CE de la DRE
Entrevista personal 2 CE de la DRE
Elaboracion y pubhcac:on del ’ CE de la DRE
cuadro de méritos

Presentacion y 1 Postulantes
absolucién de reclamos 1 CE de la DRE
Publicacion de resultados finales y

emision de resolucidon de encargo 1 DRE

de puesto

TOTAL 14 dias habiles

7.1.1. Convocatoria y publicacién de plazas vacantes

La DRE convoca al proceso de seleccion para el encargo de puesto de
director general de los IESP/EESP publicos del ambito de su jurisdiccion,
a partir del dia siguiente de publicada la presente norma , indicando la
modalidad (presencial, semipresencial y a distancia), comunicando en su
pagina web o en caso no lo tuviera en redes sociales y deméas medios
disponibles a su alcance la referida convocatoria, la relacion de plazas
vacantes, las condiciones para postular y el cronograma (etapas,
duracién, responsables) para este proceso, bajo responsabilidad.

Postulacion mediante formulario virtual

La postulacion se hace mediante la plataforma virtual
(http://postulacion.siges-pedagogicos.pe/Login.aspx) de la DIFOID-
MINEDU, que se apertura a solicitud de la DRE con 3 dias habiles de
anticipacion.

El postulante debe completar el formulario virtual de postulacion que se
encuentra en la pagina web del Ministerio de Educacién que tiene

12
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caracter de declaracién jurada; debe adjuntar los documentos que
sustenten la informacion consignada en el mismo y la Declaracion Jurada
(Anexo 1).

La via de postulacion es exclusivamente a través de este formulario (en
linea), no siendo considerados expedientes que se envien por otros
medios, tales como correo electronico, mesa de partes, entre otros.
Cada postulante es responsable de los datos e informacion que consigne
en su formulario virtual, asi como de las omisiones en las que pueda
incurrir.

La inscripcion y registro para el proceso de encargatura es gratuita y
voluntaria. ‘

DE LA EVALUACION

La evaluacion se realiza en dos etapas: Evaluacion de expediente virtual v la
entrevista personal. La evaluacion del expediente virtual equivale al 40% vy la
entrevista personal el 60%, de un total de 100 puntos.

7.21.
a.

b.

7.2.2.

7.2.3.

Evaluacion del expediente virtual y publicacion de resultados

El CE de la DRE verifica gue el postulante cumpla las condiciones para
el puesto; en caso verifique gue no cumple, es considerado NO APTO,
Si el postulante cumple las condiciones es considerado APTO para la
evaluacidn y se procede a calificar el expediente teniendo en cuenta los
aspectos, criterios y puntajes contemplados en los anexos 2 y 3 (director
de IESP/ EESP) de la presente norma.

El puntaje minimo requerido en esta etapa (primera convocatoria) es de
veintidos (22) puntos sobre un total de cuarenta (40) puntos.

Finalizada la evaluacion de los expedientes virtuales, se publica en la
pagina web, redes sociales y demas medios disponibles de la DRE, la
relacion de postulantes aptos y no aptos con el puntaje cbtenido. El CE
notifica a través de correo electrénico a los postulantes aptos su acceso
a la siguiente etapa de evaluacion.

Presentacion y Absolucion de Reclamos

El postulante puede efectuar el reclamo hasta un (1) dia habil después
de publicados los resultados de la evaluacion de expedientes.

El CE de la DRE absuelve los reclamos en el plazo de un (1) dia habil
siguiente al plazo de presentacion. La decisién adoptada es comunicada
al interesado por escrito y no es impugnable.

Publicacién de resultados de postulantes aptos

Concluida la etapa de absolucién de reclamos el CE elabora el listado de

los resultados de la evaluacién de los expedientes virtuales de los
postulantes. Considera los postulantes aptos para acceder a la entrevista
personal, incluye también en la relacién a los postulantes no aptos, en
ambos casos coloca los puntajes obtenidos.

Entrevista personal

Participan en esta etapa los postulantes que han superado el puntaje

minimo en la evaluacion de sus expedientes virtuales.

El CE de la DRE organiza el cronograma de las entrevistas personales,

en orden de prelacién, segin mérito, estableciendo el dia y la hora de su

realizacion para cada postulante. Publica dicho cronograma en la pagina

web, redes sociales y demas medios disponibles de la DRE e
IESP/EESP, e informa a cada postulante via correo electronico.

13
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c. EI CE de la DRE desarrolla la entrevista personal considerando los temas
y ejes que se especifican en el anexo 3 (director de IESP/EESP). EI CE
de la DRE elige por sorteo los ejes de acuerdo a las indicaciones del
formato.

d. El CE de la DRE registra en las matrices correspondientes para la
entrevista personal, los temas elegidos y el puntaje obtenido en cada uno
de ellos.

e. El maximo puntaje a obtener en esta etapa es de sesenta (60) puntos y
el minimo es de 38 puntos.

f. El postulante que no se presente a esta etapa, es descalificado.

g. El postulante debe acreditar su identidad con su Documento Nacional de
Identidad original y presentar su hoja de vida no documentada antes de
la realizacion de la entrevista personal.

h. Las entrevistas se realizan en un plazo maximo de dos (2) dias habiles,
de acuerdo al cronograma del proceso.

7.2.5. Elaboracion y publicacion del Cuadro de Méritos

a. El puntaje final minimo requerido de aprobacidén es de sesenta puntos
(60) sobre un total de cien (100) puntos, el cual se obtiene sumando el
puntaje obtenido en las etapas de evaluacion de expediente virtual y la
entrevista personal. Los resultados se incorporan en el formato de
registro de resultados, anexo 4 (director de IESP/EESP).

b. El CE de la DRE elabora el Cuadro de Méritos final de los postulantes por
cada IESP/EESP, detallando los puntajes que obtuvo cada postulante.
Es declarado ganador, el que obtiene el puntaje mas alto.

c. En caso de empate en el puntaje final, se declara ganador a quien obtuvo
el mayor puntaje en experiencia en gestiéon relacionada con cargos
directivos y de gestion pedagdgica y, si aun persiste el empate, a quien
obtuvo el mayor puntaje en cursos de especializacion en gestion.

d. El CE de la DRE publica el Cuadro de Méritos al dia siguiente de
culminada la etapa de entrevista personal en el local institucional, en la
pagina web, redes sociales y demas medios disponibles de la DRE.

e. Si el postulante se ubica en el primer lugar en dos Cuadros de Méritos,
debe renunciar a una postulacion y ser declarado ganador en la otra.

f. De renunciar el postulante ganador, obtiene el puesto el postulante que
le sigue en el Cuadro de Méritos.

g. El Cuadro de Méritos tiene vigencia durante todo el afo fiscal y ante la
vacancia de un puesto del area de gestién pedagégica, puede asumir el
puesto el postulante que obtuvo puntaje final aprobatorio, en orden de
meérito.

7.2.6. Presentacion y absoluciéon de reclamos
El postulante que no esta de acuerdo con el resultado de su evaluacion,
puede presentar un reclamo por escrito, debidamente fundamentado, en
un (1) dia habil siguiente a la fecha de publicacion del cuadro de méritos.

El CE de la DRE resuelve el reclamo escrito dentro del plazo maximo de
un (1) dia habil de su interposicion. La decision adoptada debidamente
motivada es comunicada al interesado por escrito, con lo cual se da por
agotada la etapa de reclamos.

(WACIGs" 7.2.7. Publicacion de resultados finales y emision de resolucién de
< S % encargo de puesto
= \"}{&Xé@n = Concluida la etapa de presentacién y absoluciéon de reclamos, el CE de
[

T la DRE eleva, el siguiente dia habil, el informe final al director de la DRE,

14



<, B
=3 )
o B
R

262-2020 - MINEDU

quien publica los resultados finales del proceso y emite la resolucién de
encargo de puesto de director general al postulante ganador.

Las resoluciones directorales regionales de encargatura deben contener
el cbdigo Unico de la plaza, cualquiera sea su condicién (ocupada o
vacante) en el sistema de administracion y control de plazas - NEXUS,

7.3. PLAZAS VACANTES DESIERTAS

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

Convocatoria para cubrir plazas desiertas

Si luego de concluido el proceso quedaran plazas desiertas de director
general, al no haber alcanzado ningtin postulante el puntaje final minimo
aprobatorio de sesenta (60) puntos o los postulantes hayan sido
declarados “no aptos’ o, cuando terminado el plazo de convocatoria, no
se presenten postuianies la DRE dentro de los siguientes cinco (5) dia
habiles realiza la segunda convocatoria.

Para la segunda convocatoria, la DRE sigue las mismas etapas que la
primera convocatoria, considera los criterios detallados en el Anexo 2-A
(director IESP/EESP) y realiza el proceso de acuerdo al siguiente
cronograma:

onvocatoria y publicacion de plazas
vacantes

DRE

Postulacion mediante formulario virtual

Postulantes

Evaluacion de expedientes virtuales y
publicacion de resultados

CE - DRE

Presentacion de reclamos

Postulantes

Absolucion de reciamos DRE
Entrevista personal CE-DRE
Elaboracion y publicacion del cuadro de CE - DRE
meritos

Presentacién de reclamos Postulantes
Absolucion de reclamos CE -DRE
Publicacion de resultados finales y

emisién de resolucion de encarge de DRE

ouesto

Postulantes participantes a la convocatoria

Pueden participar en esta segunda convocatoria los docentes de la CPD
que laboran en los IESP/EESP del ambito nacional, que retnan los
siguientes:

Exigencias para el puesto de director general de Ia IESP/EESP: las
listadas en el numeral 5.5.1 de la presente norma.
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7.3.4. Evaluacion del expediente
La evaluacion del expediente virtual se efectua de acuerdo a lo
establecido en el anexo 2-A (director de IESP/EESP). El puntaje minimo
en esta evaluacion es de 20 puntos.

7.3.5. Entrevista personal
El postulante que supera el puntaje minimo en la evaluacién de sus
expedientes virtuales accede a la entrevista personal, ésta se realiza de
acuerdo al anexo 3 (director de IESP/EESP). El puntaje minimo en esta
evaluacion es de 35 puntos.

7.3.6. Elaboracion y publicacién del Cuadro de Méritos
El puntaje minimo requerido de aprobacion es de cincuenta y cinco (55)
sobre un total de cien (100) puntos, este se obtiene sumando el puntaje
obtenido en las etapas de evaluacién de expediente virtual y entrevista
personal. Los resultados se registran en el formato establecido en el
anexo 4-A (director de IESP/EESP)

Viil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA DE
LOS DEMAS PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA DE EESP/IESP

8.1. ETAPAS DEL PROCESO DE ENCARGATURA

Convocatoria y publicacién de plazas DRE
vacantes 4 IESP/EESP
Presentacion de expedientes Postulantes
Evaluacién de expedientes y plan de
trabajo 3 CE de IESP/EESP
Presentacion de reclamos 1 Postulante
Absolucion de reclamos 1 CE de IESP/EESP
Elgboracaon y publicacion del cuadro de y CE de IESP/EESP
meritos
Presentacion reclamos 1 Postulantes
Absolucién de reclamos 1 CE de IESP/EESP
Publicacién de resultados finales y emision 5 DRE
de resolucion de encargo de puesto
~~ e TOTAL B 14 dias habiles
R
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8.1.1. Convocatoria y publicacién de plazas vacantes

El director general del IESP/EESP convoca al proceso de encargatura de
los puestos de gestidn pedagégica que figuran en su CAP-PAP,
publicando en la pagina web, redes sociales y demas medios disponibles
del IESP/EESP, la referida convocatoria, la relacion de plazas vacantes,
las condiciones para postular y el cronograma (etapas, duracion,
responsables) para este proceso. El mismo dia el director general remite
a la DRE la convocatoria para ser publicada también por la DRE,

En la publicacion se debe consignar una direccion de correo electronico
del IESP/EESP al cual los postulantes envian los documentos de su
expediente debidamente escaneados.

8.1.2, Presentacion de expedientes y Plan de trabajo
La inscripcion de los postulantes a este proceso se realiza, a través del
envio de un expediente al correo electronico designado por el CE de
IESP/EESP el cual debe contener la documentacién gue sustenta el
cumplimiento de las condiciones establecidas en los numerales 5.5.2 al
5.5.10 para cada puesto de gestion pedagdgica convocado. Ademas,
debe adjuntar la Declaracién Jurada que acredita no encontrarse incurso
en los impedimentos para su postulacion (Anexo 1) y el Plan de Trabajo
solicitado con las caracteristicas detalladas en los requerimientos propios
del puesto al que postula.
El Plan de Trabajo para el puesto de gestion pedagoégica al que postula,
debe tener la siguiente estructura:
e  Presentacion/introeduccion
e  Objetivos
s  Estrategias / actividades
¢ Metas
¢ Indicadores de medicion del cumplimiento de las metas
¢ Responsables
¢ Recursos y Presupuesto
¢ Cronograma de ejecucion

DE LA EVALUACION

Comprende la evaluacion de expedientes y la evaluacién del plan de trabajo
especificado para cada puesto de gestidn.

8.2.1.Evaluacion de Expedientes y Plan de Trabajo

a. El CE del IESP/EESP verifica que los postulantes cumplan las

condiciones establecidas para el puesto, en caso verifique que el
postulante no las cumple, es considerado NO APTO.

. Si el postulante cumple las condiciones es considerado APTO para la

evaluacion y el CE del IESP/EESP procede a calificar los expedientes y
el Plan de Trabajo, teniendo en cuenta los aspectos, criterios y puntajes
contemplados en los anexos 5, 6,7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13, de la presente
norma, segun corresponda.

. El puntaje maximo en la evaluacion de expedientes y plan de trabajo es

de ochenta (80) punios.
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d. ElI CE del IESP/EESP elabora una rubrica para calificar el Plan de Trabajo
teniendo en cuenta los criterios y puntajes contemplados en los anexos
5,6,7, 8,9 10, 11, 12 y 13, de la presente norma, segun corresponda.
El Plan de Trabajo tiene un puntaje maximo de veinticinco (25) puntos.

8.2.2. Puntaje Total
El puntaje total de la evaluacién del expediente y del Plan de Trabajo es
de ochenta (80) puntos, el minimo requerido para aprobar es de cuarenta
y cuatro (44) puntos. Los resultados se registran en el formato consignado
en el Anexo 14.

8.2.3. Elaboracién y publicacion del cuadro de méritos

a. Se elabora un Cuadro de Méritos de los postulantes por puesto de gestion
pedagodgica convocado, detallando los puntajes obtenidos por cada uno.
Se publica en la pagina web, redes sociales y demas medios disponibles
del IESP/EESP y de la DRE y se envia al correo electronico de cada
postulante. El postulante que obtenga el mas alto puntaje es declarado
ganador.

b. En caso de empate en el puntaje final, se declara ganador a quien obtuvo
el mayor puntaje en experiencia en gestion relacionada con cargos
directivos y jerarquicos en educacion y, si aun persiste el empate, a quien
obtuvo el mayor puntaje en curso de especializacién en los aspectos
solicitados de acuerdo al puesto de gestion pedagdgica.

c. Si el postulante resulta ganador en dos cuadros de méritos, renuncia a
una postulacién y es declarado ganador en la otra.

d. De renunciar el postulante ganador, obtiene el puesto el postulante que
le sigue en el Cuadro de Méritos.

8.2.4. Presentaciény absolucion de reclamos

a. El postulante que no estad de acuerdo con el resultado de la evaluacion,
puede presentar su reclamo por escrito, debidamente fundamentado,
dentro un dia (1) dia habil siguiente a la fecha de publicacion del cuadro
de méritos.

b. El CE del IESP/EESP resuelve el reclamo escrito dentro del plazo
maximo de un (1) dia habil de su interposicidon. La decisién adoptada por
el CE del IESP/EESP es comunicada al interesado a la cuenta electrénica
autorizada por este, segun el Anexo 1, con lo cual se da por agotada la
etapa de reclamacion.

8.2.5. Publicacion de resultados finales y emision de resolucién de
encargo de puesto
Concluida la etapa de presentacién y absolucion de reclamos, el CE del
IESP/EESP eleva, en el plazo de un (1) dia, el informe final al director de
la DRE, quien publica en la pagina web o en caso no lo tuviera en redes
sociales del IESP/EESP los resultados finales del proceso y emite la
resolucién de encargo de los puestos de gestion pedagdgica en cada
institucion.

8.3. PLAZAS VACANTES DESIERTAS

8.3.1. Convocatoria para cubrir plazas desiertas
Si luego de concluido el proceso quedaran plazas vacantes no cubiertas,

< M3Cig/ . , . . .
{5‘3‘ O//Q por no haber alcanzado ningun postulante el puntaje final minimo de
gwsf C,~;-»% cuarenta y cuatro (44) puntos, o los postulantes sean declarados “No
%é)ww%?ﬁg aptos” o cuando no se presenten postulantes terminado el plazo de la
,7/] ) ?.‘:_.’?
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convocatoria, se realiza la segunda convocatoria dentro de los cinco dias
habiles siguientes, siguiendo las mismas etapas que la primera
convocatoria, con el cronograma siguiente:

Publicacion de plazas vacanies k DRE
Convocatoria 2 IESP
Presentacion de expedientes Postulantes
Evaluacion de expedientes y plan de Trabajo 2 CE del IESP
Presentacion de reclamos 1 Postulantes
Absolucion de reclamos 1 CE del IESP
Elaboraciony publicacién del cuadro de méritos 1 CE del IESP
o tacid heoiusisnd I 1 Postulantes

it i absolucion de reclamo

esentacion y absolucion c S ] CE del DRE
Publicacién de resultados finales y emision de ‘

i 1 DRE

resolucion de enc

Evaluacion del expediente y plan del trabajo

Le evaluaciéon del expediente y Plan de Trabajo se realiza de acuerdoc a
jos Anexos 5, 8, 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13, segun correspenda al puesto de
gestion al gue postula. :

Las indicaciones referentes a la presentacidon de expedientes,
presentacion y absolucion de reclamos, elaboracion y publicacién del
cuadro de méritos, publicacién de resultados finales y emision de
resolucion de encargo de puesto, se rigen por lo expresado en los
numerales 8.1.2, 8.2.4, 8.2.3, y 8.2.5 respectivamente.

El puntaje final minimo requerido de aprobacion es de cuarenta (40)
puntos sobre un total de ochenta (80) puntos, el cual se obtiene sumando
el puntaje obtenido en evaluacion del expediente virtual — plan de trabajo.
Los resultados se incorporan en el formato de registro de resultados,
anexo 14.

Postulantes a la convocatoria

En esta segunda convocatoria pueden participar los docentes de la CPD
que laboran en los IESP/EESP del ambite nacional gue reunan las
condiciones establecidas.

En esta convocatoria pueden participar para cubrir los puestos de Jefe de
Unidad Académica, Coordinador del Area de Calidad, Secretario
Académico, Jefe de Unidad de Formacién Continua y Jefe de Unidad de
Bienestar y Empleabilidad, los docentes contratados, con contrato
vigente, que reunan las condiciones sefialadas para cada uno de los
puestos de gestion pedagogica.
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IX. RESPONSABILIDADES

9.1. Del Ministerio de Educacion

a. Supervisa las acciones implementadas en cada DRE/GRE para el
cumplimiento de la presente norma, para garantizar la transparencia,
objetividad y confiabilidad del proceso de encargatura.

b. Brindar asistencia técnica a las DRE sobre la aplicacién de la presente norma.

c. Solicitar informes a la DRE y/o al IESP/EESP durante o después del proceso
de encargatura, en caso se detecte alguna irregularidad.

d. Efectuar acciones de supervisiéon de los procesos para encargo de directores
generales y de los demas puestos de gestion pedagégica de los IESP/EESP
en coordinacién con las DRE.

e. Orientar y resolver aspectos que no se encuentren contemplados en la
presente norma.

9.2. De la Direccion Regional de Educacion

a. Conformar mediante resolucion directoral el CE de la DRE, indicando la
relacion de sus miembros titulares y suplentes.

b. Convocar mediante resolucion directoral al proceso de seleccién para el
encargo de puesto de director general de los IESP/EESP publicos y aprobar el
cronograma respectivo, considerando las plazas vacantes de director general
que antes de la vigencia de la Ley N° 30512 estaban ocupadas por directores
nombrados.

c. Publicar el consolidado de plazas vacantes de su jurisdiccion en el panel
informativo, portal institucional, web o en caso no lo tuviera en las redes
sociales y remitirlo via correo electronico a los IESP/EESP.

d. Supervisar el desarrollo de los procesos de seleccién de los responsables de
los puestos de gestion pedagodgica de los IESP/EESP publicos en su ambito
jurisdiccional, de acuerdo a lo establecido en la presente norma y coordinar con
el Organo de Control Institucional (OCI) la realizacién de las acciones de control
que correspondan.

e. Expedir las resoluciones de encargo a través del NEXUS, segun corresponda.

Resolver los recursos administrativos y atender las denuncias que se formulen

respecto al proceso de encargatura, de acuerdo al TUO de la LPAG. La

presentacion de dichos recursos no suspende la ejecucion de la resolucion que
aprueba el encargo.

g. Consolidar y custodiar los informes finales remitidos por los CE de los
IESP/EESP de su jurisdiccion.

h. Consolidar los informes finales de los procesos de encargatura elaborados por
los respectivos comités y remitirlos al MINEDU-DIFOID. El informe debe
contener como minimo lo estipulado en el Anexo 15.

i. Modificar, en caso fortuito o de fuerza mayor, previa coordinacion con la
DIFOID, las fechas inicio del proceso de encargatura.

=h

9.3. Del Instituto y Escuela de Educacion Superior Pedagogica

a. Publicar en el portal institucional del IESP/EESP, redes sociales institucionales
y otro medio publicitario de la institucion la relacién de plazas organicas
vacantes para los puestos de gestién pedagogica que requiere el IESP/EESP,
la convocatoria y el cronograma respectivo.
b. Remitir la resolucién de convocatoria, el cronograma y la relacion de plazas
Qgémacz‘o},; convocadas a la DRE para su publicacién en el portal institucional o en caso no
lo tuviera en redes sociales de la DRE, antes del inicio del cronograma del
proceso de encargatura.

- VISKCION |
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¢. Conformar mediante resolucién el CE del IESP/EESP, publicando la relacion

de los miembros titulares y suplentes en su pagina web, redes sociales y demas

medios disponibles, e informar a la DRE.

Publicar el Cuadro de Méritos del resultado final del concurso.

e. Remitir a la DRE el informe final del proceso de encargatura de gestién
pedagdgica, elaborado por el comité de evaluacion.

o

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La encargatura del director general y demas puestos de gestion pedagogica, tiene
vigencia desde la fecha de la eficacia del encargo que se determine en la
resolucion directoral hasta el 31 de diciembre del afio fiscal objeto de la
convocatoria. En el caso de que se presente una plaza vacante durante este
periodo, la resolucion de encargo establece el plazo de la misma no pudiendo
exceder el ano.

Para el encargo del puesto de director general de IESP/EESP, pueden postular
docentes de la CPD cuyos titulos o grados academicos se encuentren
comprendidos en la Décima Disposicién Ccmplementarga Transitoria de la Ley
N° 30512.

Si al concluir las dos convocatorias del proceso de encargatura, no se cuenta
con postulantes que hayan superado los puntajes minimos en el Cuadro de
Meéritos para asumir el encargo, las plazas resultan vacantes. La DRE con la
autorizacién de la DIFOID puede convocar a un proceso excepcional con la
participacién de los docentes de la CPD del ambito nacional.

Cuando la plaza vacante de director general no se haya cubierto por concurso,
la DRE mediante resolucion puede encargar temporal y excepcionalmente las
funciones de director general al jefe de la unidad académica o, en caso de no
contar con este, a un docente de la CPD, mientras se convoque a nuevo
concurso y se cubra dicha plaza.

En los casos de los IESP/EESP publicos cuya gestion esté a cargo de una
Didcesis o Congregacion Religiosa de la Iglesia Catdlica en virtud de un convenio
vigente celebrado con el Estado, dicha Diécesis o Congregacion propone a la
DRE a uno o mas docentes de la CPD para el encargo del puesto director
general. Los docentes que se propongan deben cumplir las condiciones
establecidas para el puesto y superar la evaluacién correspondiente del proceso
de encargo de la presente norma.

En los casos de estos IESP/EESP, la Didcesis 0o Congregacion también puede
proponer uno o mas docentes de la CPD para ocupar los puestos de gestion
pedagogica con los que cuenta. Los docentes que se propongan deben cumplir
las condiciones establecidas para el puesto y superar la evaluacion
correspondiente.

Para la encargatura de los puestos de director general y los demas puestos de
gestién pedagdgica a docentes contratados se debe cumplir lo dispuesto en los
numerales 10.4 y 10.5 de la presente norma. En estos casos la Didcesis o
Congregacion, en virtud del convenio de gestion de IESP/EESP correspondiente,
también puede proponer a uno o mas docentes para los procesos de
encargatura.
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10.6. Las resoluciones que encarguen puestos del area de gestion pedagoégica sin
contar con plaza vacante y la disponibilidad presupuestal, incurren en causal de
nulidad, debiendo establecerse las responsabilidades administrativas a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que se
puedan determinar.

10.7. Sial momento de asumir el encargo el docente ganador se encuentra de licencia
con o sin goce de remuneraciones, se deja sin efecto el encargo.

10.8. En caso se detecten irregularidades o se compruebe fraude o falsedad en la
declaracion, informacién o en la documentacion presentada por un postulante
antes de la publicacion del cuadro de méritos, éste sera retirado del proceso de
encargatura. Cuando el postulante-haya sido declarado ganador, el titular de la

DRE no expedira resolucion de encargo. Si la irregularidad, fraude o falsedad se
detecta o comprueba en fiscalizacion posterior, la entidad considera no

satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos y declara la nulidad de

la resolucion de encargo. Con base a las irregularidades detectadas o el fraude
o falsedad comprobados en la declaracion, informacion o en la documentacion,
administrativa, civil o penal a que hubiera lugar.

senaladas.

la DRE lleva a cabo lo antes sefialado, sin perjuicio de la responsabilidad
10.9. Enzonas rurales, de frontera o de la amazonia, cuando los postulantes al puesto

de director general se encuentren imposibilitados de realizar el registro virtual de
su postulacion por problemas de conectividad, la DRE determina una via

confiable que le permita presentar su expediente conforme a las disposiciones
10.10. La DRE puede delegar mediante acto

atencién a circunstancias geograficas.

resolutivo su participacion en

determinadas etapas del proceso de encargatura a la UGEL correspondiente, en
10.11. Los directores generales seleccionados para ocupar el puesto de director

general por encargo deben presentar a la DRE en el plazo de quince (15) dias

de haber asumido sus funciones el Plan Operativo Anual donde se especifique
con precision los objetivos y metas académicas, administrativas e institucionales
hubiera lugar.

de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional. Las acciones u
omisiones que contravengan las funciones asignadas y lo dispuesto en la
presente norma, da lugar a responsabilidad administrativa, civil o penal a que
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ANEXOS

Declaracion Jurada

Aspectos y criterios de evaluacion del expediente virtual para el puesto de director

2 general de IESP/EESP - Primera convocatoria
oA Aspectos vy criterios de evaluacion del expediente virtual para el puesto de director
general de IESP/EESP - segunda convocatoria
3 (Guia para la entrevisia del postulante al puesto de director general de IESP/EESP
4 Formato para registro de resuliados de la evaluacion para el puesto de director general
de IESP/EESP - primera convocatoria
4-A Formato para registro de resultados de la evaluacion para el puesto de director general
de EESP - segunda convocatoria
5 Aspectos y criterios de evaluacion para el puesio de Jefe de Unidad Académica
6 Aspectos y criterios de evaluacién para el puesto de Coordinador de Area Académica
7 Aspectos y criterios de evaluacion para el puesto de Coordinador de area de practica
preprofesional e investigacion (caso EESP)
8 Aspectos vy criterios de evaluacion para el puesto de Secretario Académico
9 Aspectos y criterios de evaluacion para el puesto de jefe de Unidad de Investigacion.
Aspectos y criterios de evaluacién para el puesto de Jefe del Unidad de Formacion
10 g
Continua.
11 Aspectos y criterios de evaluacion para el puesto de Jefe de Bienestar y Empleabilidad
12 Aspectos y criterios de evaluacion para el puesto de Coordinador de Area de Calidad
13 Aspectos y criterios de evaluacion para el puesto de Jefe de la Unidad de Posgrado,
14 Formato para registro de resultados finales de la evaluacion en plazas de gestion
pedagogica.
16 Formato de informe final del proceso
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ANEXO 1
DECLARACION JURADA

Yo, identificado(a) con D.N.I.
N° , declaro bajo juramento:

a) No estar procesado o haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o
ejecutoriada por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988 y N° 30901 o estar
incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9 del articulo 36 del
Codigo Penal.

b) No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por motivo de sancion
administrativa disciplinaria, destitucién o resolucion judicial.

c) No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

d) No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

e) No estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

f) No integrar los Comités de Evaluaciéon contemplados en la presente norma.

g) No haber sido sancionado administrativamente en el cargo de director (Solo aplica en
caso se postule al puesto de director general).

h) No estar inscrito en el Registro de deudores de reparaciones civiles sefialados en la Ley
N° 30553.

i) Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electronico:

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de o
establecido en el articulo 411 del Cadigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Dado en la ciudad de alos dias del mes de del 20
(Firma)
Nombre:
DNI: (Impresioén digital del indice derecho)
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ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE VIRTUAL PARA

EL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE IESP/EESP~
PRIMERA CONVOCATORIA

FORMACION

PROFESEONAL

Grada de Doctor regastrado enla SUNEDU 4

EXPERIENCIA
LABORAL

{Maximo 15
puntos)

Experiencia docente en educacion superior (un punto

por cada afio adicional al exigido).

Experiencia iaboral en formacion docente en servicio
{(un punto por cada afio).

Experiencia docente en educacion basica (un punto 3
por cada ano).

Experiencia en gestion relacionada con cargos
directivos y/o de gestién pedagégica en educacion 5
d =, .

(*} Se considera un afo de experiencia realizado en dos semestres académicos consecutivos o la suma de

periodos acumulados que alcancen los 12 meses

{Maximo 10
punfos)

ESPECIALIZACION o

Cursos,  diplomados ¥ de
especializacion en:
Gestion educativa.
Pianificacion estrategica
Gestitn estratégica/Gestion de recursos
humanos/Gestion de la calidad
Liderazgo institucional y pedagégico.
Habilidades pedagogicas

» Fundamentos de gestion curricular
Los cursos deben tener no menos de 12 horas
(0.5 puntos por cada uno) los programas de
especializacion o diplomados no menos de 90
horas {1 punto por cada uno) realizados en los

5

programas

8

B

@

10

£

DOMINIO DE
UNA LENGUA
{2 puntos)

Certificacién del dominio de la lengua extranjera a
nivel basico y/o Certificacion del dominio de la
lengua originaria a nivel intermedio (Registro
Nacional de Docentes Bilingles de Lenguas
Originarias del Perd)

25



262-2020 - MINEDU

~ Sy PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIO(S) MAXIMO | OBTENIDO
Conocimientos de oflmatzca a nivel
CONOCIMIENTOS DE intermedio de: procesador de textos, 5
OFIMATICA hojas de calculo, programa de
(Maximo 2 puntos) presentaciones
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 2
. SRS I PUNTAJE PUNTAJE
: ASPECTQ o CRITERIOS : 'MAXIMO | OBTENIDO
Partacxpacnon “como ponente en sxmposms
congresos u otros eventos organizados por
una Instituciones reconocidas en el ambito 2
Académico en los Ultimos 5 afios (1 punto por
cada evento)
-Autoria de articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestion.
-Tres (3) puntos por publicacion indexadas.
EVENTOS -Tres_ (3) puntos por publicaciones oficigies en
E entidades del estado y/o entidades
ACADEMICOS, académicas y/o organismos nhacionales e
PUBLICACIO ; cas yo org 2
NES Y internacionales. o _
RECONOCI -Dos (2) pyntos por publicaciones en medios
de comunicacion oficiales de universidades o
MIENTOS i - .
institutos de educacidn superior.
. -Dos (2) puntos por publicaciones de
(Max1tmoT produccion técnica (sistematizacion,
puntos) consultorias, etc.)
Reconocimientos por desempefio o trabajo
destacado en el campo educativo:
-Tres (3) puntos por resolucién ministerial o
directoral emitida por una instancia nacional. 3
-Tres (3) puntos por resolucion directoral
regional (GORE)
- Tres (3) puntos por resolucion directoral de la
UGEL/DRE
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM -7

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES VIRTUALES

| Puntaje | Puntaje

; Aspectos ‘| maximo | obtenido
Formamon profestonal 04
Experiencia laboral 15
Cursos y Programas de Especializacion 10
Dominio de una lengua 02
Conocimientos de Ofimatica 02
Eventos académicos, pubhcac:ones y reconocnmnentos 07
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ANEXO N° 2-A

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE VIRTUAL PARA
EL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE IESP/EESP-
SEGUNDA CONVOCATORIA

FORMACION

. ; ,
PROFESIONAL Estudios Qonciu&des de doctorado

Experiencia en educacion basica (1 3
punto por cada afo)

Experiencia laboral en formacion

docente en servicic (1 punio cada 4
afio)
EXPERIENCIA R —
LABORAL Experiencia docente en educacion 5

superior {1 punto por cada afio)

Experiencia en gestion relacionada
con cargos directivos y/o de gestion 4
pedagogica en educacion (un punto

(Maximo 16 puntos)

Cursos, diplomados y Programas de

Especializacion:

» Gestion educativa.

= Planificacion estratégica

» Gestion  estratégica/Gestion  de
recursos humanos/Gestion de la
calidad

e Liderazgo institucional y

ESPECIALIZACION pedagégico. 10

(Maximo 10 puntos) | e Habilidades pedagogicas

« Fundamentos de gestion curricular

Los cursos deben tener no menos de

12 horas (0.5 puntos por cada uno) los

programas de especializacién ©

diplomados no menos de 90 horas (1

punto por cada unc) realizados en 1os

ultimos cinco (5) afios

Certificacion  del dominio de la 'kiengué
extranjera a nivel basico y/o Certificacion del

SSX!SE!?:GDSA dominio de la lengua originaria .a nivel
(2 puntos) intermedio (Registro Nacional de Docentes
P Bilingles de Le iginari | Perts
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S . | PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTQ CRITERIO(S) 'MAXIMO | OBTENIDO
Conocnmaentos de ofimatica a nivel
CONOCIMIENTOS intermedio de: procesador de textos, 5
DE OFIMATICA hojas de calculo, programa de
{(Maximo 2 puntos) presentaciones
_ PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM F2

ponente en

articipaci omo
simposios, congresos u  otros
organizado por una institucion 2

académica en los uitimos 5 afios (1
punto por cada evento)

Autoria de articulos, libros o capitulos
de libros relacionados con temas

educativos o de gestion. 5

-Dos  puntos (2) puntos por
EVENTOS .k ok
ACADEMICOS, publicaciones de produccion técnica

(sistematizacion, consultorias, etc.)

PUBLICACION Y

RECONOCIMIENTOS Reconocimientos por desempefio o

. trabajo destacado en el campo
{Maximo 7 puntos) educativo:
-Tres puntos (3) por resolucion
ministerial o directcral emitida por 3
MINEDU

- Tres puntos (3) por resolucion
directoral regional

- Tres puntos (3) per resolucion
d!rectorai de la UGEL

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES VIRTUALES

: . PUNTAJE | PUNTAJE

L ASPEGTOS | MAXIMO | OBTENIDO

Formacién profesicnal 03

Experiencia laboral 16

Cursos y Programas de Especializacién 10

Dominio de una lengua 02

Conocimientos de ofimatica 02

Eventos académicos, publicacion y reconocimientos 07

s . TOTAL : 140

g*\ﬂ f{)f/

) //,/

)

T
CION o
B i 5
il

2

\\)
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ANEXO 3

GUIA PARA LA ENTREVISTA DEL POSTULANTE AL PUESTO DE DIRECTOR DE
IESP/EESP

1. Experiencia liderando proyectos de gestion

Se valoran el planteamiento de objetivos, metas y actividades desarroliadas por el postulante
durante su gestién en una de sus Ultimas experiencias o propuestas para su futura realizacion.

»  Implementacion del Proyecto Educativo Institucional y documentos de gestion.
¢ Gestion del clima institucional
e Gestion del cambio: desafios sociales, politicas educativas, aspeclos pedagogicos.

2. Conocimienios

Ley N° 30512 y su Reglamento.

Diagnostico institucional: identificacion y atencién a necesidades formativas de
estudiantes y docentes. Acompafiamiento Docente en tiempo de emergencia.

Proyecto Educative Nacional

Modelo de Servicio Educativo

Intervencién-en la comunidad por responsabilidad social.

En ambos casos, el CE por sorteo elegira dos (2) aspectos a evaluar

MATRIZ DE PUNTUACIC
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ANEXO 4

FORMATO PARA REGISTRO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION PARA EL
PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE IESP/ EESP-PRIMERA CONVOCATORIA

Nombres y apellidos:
D.N.LN° Carné de extranjeria:

CHEQUEO DE DOCUMENTOS Y CONDICIONES

a. |Acredita tener el grado de Doctor registrado en la SUNEDU Sl | NO
b. |Acredita tres (3) afios de experiencia docente en educacion superior Sl | NO
c. |Acredita cinco (5) afios de experiencia en gestion relacionada con cargos St | NO
directivos y/o jerarquicos en educacion
d. Adjunta declaracion jurada (Anexo 1) Sl | NO

RESULTADO (Marcar X): APTO PARA EVALUACIONNO () APTO PARA EVALUACION ()

A. RESUMEN DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE VIRTUAL

Aspecto |  Puntaje |  Puntaje
o Lo e TN ~ maximo | obtenido
Formacion profesional 03
Experiencia laboral 16
Cursos y Programas de Especializacién 10
Dominio de una lengua 02
Conocimientos de Ofimatica 02
Eventos académicos, publicaciones y reconocimientos Q07
 TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE = (A) o 40 :

Nota: El puntaje minimo aprobatorio es de 22 puntos.

B. RESUMEN DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Puntuacion de experiencia

Puntuacién de conocimientos

TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE = (B)

PUNTAJE FINAL
: Etapa | Puntajes obtenidos
A Evaluac;on de expediente v1rtual
B. Entrevista personal

k Nota: el puntaje minimo aprobatoriko es :de: GOkpuntos

Firma Presidente Firma Primer Miembro Firma Segundo Miembro

P Q’\'\“E‘C’Oﬂ/
X Q’C}
- T
19pCION -
s
5 0
o NS
7 S
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ANEXO N°4-A

FORMATO PARA REGISTRO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION PARA EL
PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE IESP/EESP-SEGUNDA CONVOCATORIA

Nombres y apellidos:
D.NN? Carné de extranjeria;

CHEQUEO DE DOCUMENTOS Y CONDICIONES

a. | Acredita tener grado de Maestro registrado en la SUNEDU Sl | NO

b. | Acredita 03 afios de experiencia docente en educacion superior Si | NO

c. | Acredita 05 afios de experiencia en gestion relacionada con cargos S| NO
directivos y/o jerarguicos en educacion

d. | Adjunta declaracion jurada (Anexo 1) Sl | NO

RESULTADO (Marcar X): APTO PARA EVALUACION NO APTO PARA EVALUACION

RESUMEN DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE VIRTUAL

Formacion profesional 03
Experiencia laboral 16
Cursos y Programas de Especializacion 10
Dominio de una lengua 02
Conocimientos de Ofimatica 02
Eventos académicos, publicaciones y reconocimientos 07

Nota: El puntaje minimo aprobatorio es de 20 puntos.

RESUMEN DE LA ENTREVISTA PERSONAL

cién de experiencia
Puntuacion de conocimientos

PUNTAJE FINAL

| A. Evaluacion de eipedlente virtua

i

B. Entrevista personal
10

"Prun‘taje‘ total: 100 puntos. Puntaje minimo aprobatoric 55 puntos
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ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE

262-2020 -MINEDU

ANEXO 5

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

B - PUNTAJE PUNTAJE
HASP‘ECTO,:_ e ; CRITERIOS ~ | OBTENIDO
. EStLIdIOS conc!uxdos de doctorado 4
FORMACION
PROFESIONAL  bUNTAJE TOTAL ENEL ITEM 04
| PUNTAJE | PUNTAJE
| MAXIMO | OBTENIDO
Afos de experiencia docente en educacion basica 4
(un punto por cada afo).
Afios de experiencia como docente en educacion
superior (un punto por cada afio adicicnal al 5
EXPERIENCIA exigido)
LABORAL Afios de experiencia laboral en formacioén docente en 3
servicio (un punto por cada afo).
(Maximo 16 puntos) | Afios de experiencia en gestidén relacionada con
cargos directivos y jerarquicos en educacion (un 4
punto por cada afo).
PUNTAJE TOTAL ENEL lTEM 16

acumulados que alcancen los 12 meses.

"Se considera un afio de experiencia reahzado en dos semestres academlco consecutwo o la suma de per;odos

CRITERIOS |

PUNTAJE

MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

ESPECIALIZACION
(Maximo 12 puntos)

Cursos, szlomados y Programas de
Especializacion:

¢ Planificacion Curricular

o Gestion pedagogica.

Supervision y monitorec de programas educativos
Evaluacion de aprendizajes

Gestion de proyectos

Liderazgo

Formacién en valores

Relaciones Humanas

Trabajo colaborativo

s Habilidades Pedagogicas

e Fundamentos de gestion curricular

Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntos por cada wuno) los programas de
especializacion no menos de 90 horas (1 punto por

12

cada uno) realizados en los ultimos cmco (5) anos.
::;f,PUNTAJE TOTA NEL tTEM .
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Certificacion del dominio de la'lengua extranjera
DOMINIO DE UNA a nivel basico vio

LENGUA Certificacion del dominio de la lengua originaria
(Maximo 04 puntos} | a nivel intermedio (Registro Nacional de
Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del
Peru

| Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio de:
| nggg:%fgggs procesador de textos, hojas de célculo (Excel),
: gl

o5 P

1 (Maximo 7 puntos) |

Presentacidén en evenios académicos
Participacidén como - ponente - en  éventos
académicos (ponencias, simposios © congrescs) 5
Un (1) punto por evento organizado por alguna
institucion académica en los ultimos 5 afos
{Certificado)

Publicaciones

Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestién, publicados a través de los siguientes

medios:
- Cuatro (4) puntos por publicaciones en revistas
indexadas o arbitradas. 4
PUBLICACIONES Y | Cuatro (4) puntos por publicaciones oficiales de
RECONOCIMIEN entidades del estado. vy !
TOS - Tres (3) pu_ntos pa_r.pubhcacsones' en medaos de
(Maximo 12 q:)mumcacxén oﬂcxgies de 'umvermdades o
puntos) institutos de educacion superior.

- Dos (2) puntos por publicaciones de produccion
técnica (sistematizaciones, consultorias, eic.).

Reconocimientos

Felicitacion por desempefio o trabajo destacado en

el campo educativo:

- Por Resolucion Ministerial o Directoral emitida
por alguna Direccion del Estado, tres (3) 3
puntos.

- Por Resolucién Directoral Regional, dos (2)
puntos

- Por Resolucién Directoral de la UGEL/DRE un
1) punto

PLAN DE TRABAJO Formulacién de un plan de trabajo con componentes

AL (M Sy basicos, sobre una propuesta de coordinacién.con 13
ég %(Mammo 25 puntos) |, 4as las areas de Ja Institucion,
£ ViSKCION ¢
Ty »M“'M;
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Vinculacién con el Proyecto Educativo Nacional al 8
2036

Factibilidad de aplicacion del plan de trabajo en el 4
contexto , ,

' PUNTAJE TOTALENELITEM )28

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACI()N VIRTUAL DE
JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

| Puntaje
|  obtenido

Formacién profesional
Experiencia laboral

Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion 12
Dominio de una lengua 04
Conocimientos de Ofiméatica 07
Publicaciones y reconocimientos 12
Plan de trabajo 25
o S TJOTAL e 80

Puntajé total: 80 puntos.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos

(nalig
A 2
< “

2

O !

= -

o VISACION .

P o
e, I
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. -
T
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ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE
COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

262-2020 - MINEDU

ANEXO 6

FORMACION
PROFESIONAL

Estudios concluidos de doctorado

EXPERIENCIA
LABORAL

{Maximo 16 puntos)

0s de experiencia docente en educaci

por cada afo).

{un punto por cada afic). 4
Afinos de experiencia como docente en educacion
superior (un punto por cada afio adicicnal al 5
exigido)

Afios de experiencia laboral en formacion docente en

servicio © cargos jerarquicos en educacion (un punto 3

"Se considera un afio de

experiencia realizado

acumulados gue alcancen los 12

ESPECIALIZACION
{Méaximo 12 puntos)

Especializacion;

Planificacion Curricular

Gestién pedagogica.

Supervision y monitoreo de procesos académicos
Evaluacion de aprendizajes

Liderazgo

Formacion en valores

Relaciones Humanas

Trabajo colaborativo

Informética educativa

Habilidades Pedagdgicas

s Fundamentos de gestion curricular

Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntos por cada uno) los diplomados y programas
de especializacion no menos de 90 horas (1 punto
por cada uno) realizados en los ultimos cinco (5)
afios

9 & © @ & & @ & @ @

,,,,,,,, DOMINIO DE UNA
wacio) LENGUA
/‘;& f}ﬁﬂaxxmc 04 puntos)

Certificacion del dominio de la lengua extranjera a
nivel basico y/o

Certificacion del dominio de la lengua originaria a
nivel intermedio (Registro Nacional de Docentes
Bilingties de Lenguas Originarias del Pert)

¢ la suma de periodos

12
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- ASPECTO

PUNTAJE

PUNTAJE
OBTENIDO

_ MAXIMO

ASPECTO

CR!TER!O(S)

PUNTAJE

MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

CONOCIMIENTOS

DE OFIMATICA
{Maximo 7 puntos)

Conooimlentos de oﬂma‘nca a mvel mtermedlo de

programa de presentaciones Power pomt)

procesador de textos, hojas de calculo (Excel),

7

_PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

_AsPECTO |

RITERIOS

PUBLICACIONES Y |

RECONOCIMIEN
TOS
(Maximo 12
puntos)

PUNTAJE

MAXIMO

[ PUNTAJE
_OBTENIDO

Presentaclon en eventos academlcos

Participacion como ponente en eventos
académicos (ponencias, simposios 0 congresos)
Un (1) punto por evento organizado por alguna
institucién académica en los ultimos 5 afios
(Certificado)

Publicaciones

Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestion, publicados a través de los siguientes
medios:
- Cuatro (4) puntos por publicaciones en revistas
indexadas o arbitradas.

Cuatro (4) puntos por publicaciones oficiales de
entidades del estado.
Tres (3) puntos por publicaciones en medios de
comunicaciéon oficiales de universidades o
institutos de educacién superior.
- Dos (2) puntos por publicaciones de produccion

técnica (sistematizaciones, consultorias, etc.).

Reconocimientos

Felicitacion por desempefio o trabajo destacado en

el campo educativo:

- Por Resolucion Ministerial o Directoral emitida
por alguna Direccion del Estado, tres (3)
puntos.

- Por Resolucion Directoral Regional,
puntos

- Por Resolucion Directoral de la UGEL/DRE un
(1) punto

dos (2)

JE TOTAL EN EL ITEM_

 ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

PLAN DE TRABAJO
(Maximo 25 puntos)

los docentes de la carrera o programa.

Formulamon de un plan de trabajo con componentes
basicos sobre una propuesta de trabajo colegiado con

13

Vinculacién con el Proyecto Educativo Nacional al
2036

Factibilidad de aplicacion del plan de trabajo en el
contexto

_PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

25

) RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE

36
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COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

Formacién profesiona

Experiencia laboral

Cursos, diplomados y Programas de Especializacion

Dominio de una lengua

Conocimientos de Ofimatica

Publicaciones y reconocimienios

Plan de trabaio

Puntaje total: 80 puntos.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos
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ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE

262-2020 . \MINEDU

ANEXO 7

COORDINADOR DE AREA DE PRACTICA PREPROFESIONAL E INVESTIGACION

(EESP)
L ~ PUNTAJE | PUNTAJE
| AsPEcTO. | | oBTENIDO
PII:R%?-'“QQICOISEL Estudios conclgidos dg doctorgdo 4
e FNTAEFOTL N ELREN
0 . MAXIMO |
Anos de experiencia docente en educacson basxca '4
(un punto por cada afio).
EXPERIENCIA Afios de experiencia como docente en educacion 5
LABORAL superior (un punto por cada afio adicional al exigido)
Anos de experiencia laboral en formacién docente en
(Maximo 16 puntos) |servicio o cargos jerarguicos en educacion (un punto 3
por cada afio).
Afios de experiencia profesnonal (O 5 por cada ano). 4
PUNTAJE TOTAL EN ELITEM | o 16

acumulados que alcancen los 12 meses.

‘Se considera un afic de expenencaa reahzado en dos semestres academlco consecutlvo o la suma de penodos

¢ ASPECTO

~ CRITERIOS

PUNTAJE

~ MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

ESPECIALIZACION
{(Maximo 12 puntos)

Cursos, Diplomados y
Especializacion:

e Proyectos de investigacion educativa
Monitoreo de procesos académicos
Evaluacion del desempefio
Gestion de la calidad en los centros educativos
Estrategias didacticas
Portafolio docente
Liderazgo
Relaciones Humanas
Trabajo colaborativo
Informatica educativa
Habilidades Pedagdgicas
Fundamentos de gestién curricular

Programas de

Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntos por cada uno) los diplomados y programas
de especializaciéon no menos de 90 horas (1 punto
por cada uno) realizados en los ultimos cinco (5)
afios

12

'PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

12

 ASPECTO |

CRITERIOS

PUNTAJE
_ MAXIMO _

- PUNTAJE
OBTENIDO

Certificacion del dominio de la Iengua extranjera a

nivel basico y/o

2
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DOMINIO DE UNA
LENGUA
{(Maximo 04 puntos)

1 Certificacion del dominio de la lengua originaria a
Y nivel intermedio (Registro Nacional de Docentes

CONOCIMIENTOS
DE OFIMATICA
{Maximo 7 puntos)

- Ml

Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio de:
procesador de textc:ns, hojas de calcu!c:a (Excel),

PUBLICACIONES Y
RECONOCIMIEN
TOS
{Maximo 12
puntos)

Presentacion en eventos académicos

Participacion  como  ponente - en evenios
académicos (ponencias,; Simposios 0 Congresos)
Un (1) punto por evento organizado por alguna
institucién  académica en los Gltimos 5 afios
(Certificado)

Publicaciones

Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestion, publicados a través de los siguientes
medios:

- Cuatro (4) puntos por publicaciones en revistas
indexadas o arbitradas,

- Cuatro (4) puntos por publicaciones oficiales de
entidades del estado.

- Tres (3) puntos por publicaciones en medios de
comunicacién  oficiales de universidades ©
institutos de educacion superior.

- Dos (2) puntos por publicaciones de produccion
técnica (sistematizaciones, consultorias, efc.).

Reconocimientos

Felicitacién por desempefio o frabajo destacado en

el campo educativo:

- Por Resolucién Ministerial o Directoral emitida
por ~alguna Direccion. del Estado, tres. (3)
puntos.

- Por Resolucion Directoral Regional, dos (2)
puntos

- Por Resolucién Directoral de la UGEL/DRE un
1) punto.

PLAN DE TRABAJO
{(Maximo 25 puntos)

Formulacién de un plan de frabajo con componentes

contexto

basicos sobre una propuesta para la crganizacion, 13
desarrollo v evaluacién de la préctica preprofesional
Vinculaciéon con el Proyecto Educativo Nacional al

2036 8
Factibilidad de aplicacion del plan de trabajo en el 4
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RESUMEN DE LA Pl’JNTUACl(')N DE LA EVALUACION VIRTUAL DE COORDINADOR
DE AREA DE PRACTICA PREPROFESIONAL E INVESTIGACION (CASO EESP)

e | Puntaje | Puntaje
. femectes . | méximo | obtenido
Formacion profesional 04
Experiencia laboral 16
Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion 12
Dominio de una lengua 04
Conocimientos de Ofimatica 07
Publicaciones y reconocimientos 12
Plan de trabajo 25

Puyntajey tofal: 80 puntos.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos

umna Cigy, ",
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ANEXO 8

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUAC!QN PARA EL PUESTO DE
SECRETARIO ACADEMICO

FORMACION ; :
PROFESIONAL Estudios concluidos de doctorado -

p
EXPERIENCIA (un punto por.cada aho).

Afos de experiencia como docente en educacion
LABORAL superior (un punto por cada afic adicional al exigido) :
(Méaximo 16 puntos) Afos de experiencia en gestion de areas o© 3

programas académicos (un punto por afio adicional)
Afios de experienc) ' L

"Se considera un afio de experiencia realizado en dos semestres académico consecutivo 0 la suma de periodos
acumulados que alcancen los 12 meses.

Cursos, Diplomados -y~ Programas . de
Especializacion:

e - (Gestién de la calidad
Gestion pedagogica
Planificacion de procesos de seleccion
Evaluacion por competencias
Disefio de pruebas
Informatica educativa 12
Habilidades Pedagoégicas
Fundamentos de gestion curricular

ESPECIALIZACION
{Maximo 12 puntos)

¢ & & B & @ ©

Los cursos deben tener no menocs de 12 horas (0.5
puntos por cada uno) los diplomados y programas
de especializacién no menos de 90 horas (1 punto
por cada uno) realizados en los ultimos cinco (5)
afios.

Ce g J
LENGUA nivel basico y/o
{Maximo 04 puntos) | Certificacién del dominio de la lengua originaria a
nivel intermedio (Registro Nacional de Docentes

Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru
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CRITER (s"'*" =

PUNTAJE

MAXIMO

PUNTAJE
_OBTENIDO

CONOCIMIENTOS
DE OFIMATICA

Conocamlentos de ofrmataca a mvel mtermedlo de:
procesador de textos, hojas de caiculo (Excel),
programa de presentaciones (Power point)

4

{Maximo 7 puntos)

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

v B8

- MAXIMO

PUNTAJE

PUNTAJE
_OBTENIDO

Presentacwn en eventos academlcos

Participacion como ponente en eventos
académicos (ponencias, simposios 0 congresos)
Un (1) punto por evento organizado por alguna
institucién académica en los ultimos 5 afios
(Certificado)

PUBLICACIONES Y
RECONOCIMIEN
TOS
{(Maximo 12puntos)

Publicaciones
Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestion, publicados a través de los siguientes
medios:
Cuatro (4) puntos por publicaciones en revistas
indexadas o arbitradas.
Cuatro (4) puntos por publicaciones oficiales de
entidades del estado.
Tres (3) puntos por publicaciones en medios de
comunicacién oficiales de universidades o
institutos de educacién superior.
Dos (2) puntos por publicaciones de produccion
técnica (sistematizaciones, consultorias, etc.).

- Por Resolucion Ministerial o Directoral emitida

- Por Resolucién Directoral Regional, dos (2)

- Por Resolucion Directoral de la UGEL/DRE un

Reconocimientos
Felicitacién por desempefio o trabajo destacado en
el campo educativo:

por alguna Direccion del Estado, tres (3)
puntos.

puntos

) punto

PUNTAJE TOTAL EN EL ETEM

TASPECTO

CRITER!OS

PUNTAJE |
| mAXIMO

. PUNTAJE
OBTENIDO

PLAN DE TRABAJO
(Maximo 25 puntos)

Formu|acnon de un plan de trabajo con componentes

basicos sobre una propuesta para la organizacion,
desarrollo y evaluacién del proceso de admisién
anual que permita seleccionar estudiantes con
calidad y transparencia.

13

Vinculacion con el Proyecto Educativo Nacional al
2036

Factibilidad de aplicacién del plan de trabajo en el
contexto

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

25

SECRETARIO ACADEMICO

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE

42




262-2020 -MIN

m

DU

Formacion profesional 04
Experiencia laboral 16
Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion 12
Dominio de una lengua 04
Conocimientos de Ofimatica 07
Publicaciones y reconocimientos 12

Plan de trabajo

Puntaje iotal: 80 puntos.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos

25
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ANEXO 9

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE

JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION

PUNTAJE PU NTAJE
FORMACION Estudios concluidos de doctorado 4
PROFESIONAL , ’
| PUNTAJE TOTAL ENEL ITEM |
f S PUNTAJE
5 o PUNTAJE
~AS‘PE’{C‘:’TO ¢ = CRITERIOS (*) | MAXIMO ~ OBTENIDO
k Anos de experlencxa docente en educamon bas&ca 4 k
{un punto por cada afo).
E):_F;EB%EIVA?_IA Afios de experiencia como docente en educacion 5
superior (un punto por cada afio adicional al exigido)
(Maximo 16 puntos) Afos de experiencia en gestion de areas o
P programas académicos (un punto por afio)
Anos de expenencxa profesional (O 5 por cada afo). 4
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 16 :

"Se considera un afio de expenencna reahzado en dos semestres academuco consecutwo o la suma de penodos

acumulados que alcancen los 12 meses.

(Maximo 04 puntos)

an Ues de Lenguas On inarias del Peru)

R '  PUNTAJE | PUNTAJE
o ASPECTO e CR'TER'OS | MAXIMO | OBTENIDO
Cursos, Dxplomados y Programas de
Especializacion:
e Investigacion educativa
e Proyectos de innovacion
e Investigacion-accion
e Metodologia de la investigacion
e Instrumentos de evaluacioén
ESPECIALIZACION e [Estadistica basica
(Maximo 12 puntos) | © Habilidades Pedagégicas 12
e Fundamentos de gestién curricular
o Informatica educativa
lL.os cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntos por cada uno) los diplomados y programas
de especializacion no menos de 90 horas (1 punto
por cada uno) realizados en los ultimos cinco (5)
anos.
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 12 |
R - PUNTAJE  PUNTAJE
. fepeetg _ CRITERIOS __MAXIMO | OBTENIDO
Certiflcac:on del domrmo dela Iengua extranjera a 5
nivel basico y/o
Eg#éﬁlg DE UNA Qertificacién del domi_nio de la lengua originaria a
nivel intermedio (Registro Nacional de Docentes 2
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CONOCIMIENTOS
DE OFIMATICA
{(Maximo 7 puntos)

PUBLICACIONES Y
RECONOCIMIEN
TOS
{Méximo 12
puntos)

_programa de presentaciones (Power point

262 -2020 . MINED

Conoc:mientes de of;matzcayfa ‘n'veit‘ te |
procesador de textos, hojas de calculo (Exce!)

Presentacion en eventos académicos

Participacion  como  ponente  en . evenios
académicos (ponencias, simposios o congresos)
Un (1) punto por evento organizado por alguna
institucién académica en los Ultimos -5 afos
(Certificado)

Publicaciones
Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestién, publicados a través de los siguientes
medios:
Cuatro (4) puntos por publicaciones en revistas
indexadas o arbitradas.
Cuatro (4) puntos por publicaciones oficiales de
entidades del estado.
Tres (3) puntos por publicaciones en medios de
comunicacion oficisles de universidades o
institutos de educacion superior.
Dos (2) puntos por publicaciones de produccién
técnica (sistematizaciones, consultorias, efc.).

PLAN DE TRABAJO
{Maximo 25 puntos)

- Por Resolucion Directoral de la UGEL/DRE; un

Reconocimientos
Felicitacion por desempefio o trabajo destacado en
el campo educativo:
Por Resolucion Ministerial o Directoral emitida
por alguna Direccién del Estado, tres (3)
puntos,
Por Resolucién Directoral Regional, dos {(2)
puntos

1) punto

Formulacion de un plan de trabajo con compoenentes
bésices sobre una propuesta para la implementacion
de un area especializada de investigacion que

contexto

ofrezca a los docentes formadores asesoria en 13
proyectos de investigacion que respondan a

necesidades institucionales y del contexto.

Vinculacion con el Proyecto Educativo Nacional al

2036 8
Factibilidad de aplicacion del plan de trabajo en el 4

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE
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JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION

Puntaje | Puntaje
; ’ . Aspectos . maximo ‘obten,iﬁild;jo .
Formacion profesional 04
Experiencia laboral 16
Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion 12
Dominio de una lengua 04
Conocimientos de Ofimatica 07
Publicaciones y reconocimientos 12
Plan de trabajo 25
_ TOTAL - 80

Puhtaje total: 80 pumos.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos
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ANEXO 10

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALHACB@?\Q PARA EL PUESTO DE
JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

FORMACION
PROFESIONAL

Estudios conciuidos de doctorado ~

Afios de experiencia docente en educacion basica 4
{un punto por cada afio).
EXPERIENCIA Anos de experiencia como docente en educacion 5
LABORAL superior (un punto por cada afio adicional al exigido)
Afios de experiencia en gestién de édreas o©
{Maximo 16 puntos) |programas académicos (un punto por afo adicional 3
al exigido)
Afios d

‘Se considera un afic de experiencia realizado -en dos semestres académico consecutivo o la suma de periodos
acumulados que alcancen los 12 meses.

Cursos y Programas de Especializacion:

= - Gestién pedagogica
Gestidn de programas educativos
Planificacion curricular
Recursos educativos para la ensefianza
Educacitn a distancia
Tutoria virtual
Estrategias para el trabajo colaborativo
Evaluacion del desempefio 12
Informatica educativa
Habilidades Pedagogicas
Fundamentos de gestion curricular

ESPECIALIZACION
{Maximo 12 puntos)

® @ @ & @ @ © e @€ @

Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntos  por cada uno) los programas de
especializacion no menos de 90 horas (1 punio por
cada uno) realizados en los Gltimos cinco (5) afos.

ertificacion del dominio de la lengua extranjera a
nivel basico y/o

Certificacion del dominio de la lengua originaria a
nivel intermedio (Registro Nacional de Docentes
Bilingles de Lenguas Originarias del Perd

LENGUA
(Maximo 04 puntos)

oﬁgﬁama&,
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ASPECTO CRITERIO(S)

PUNTAJE

MAXIMO

~ PUNTAJE
'OBTENIDO

Conoczmxentos de ofimatica a mvel mtermed:o de:
procesador de textos, hojas de calculo (Excel),
programa de presentaciones (Power point)

CONOCIMIENTOS
DE OFIMATICA

7

(Maximo 7 puntos)  5HNTa JE TOTAL EN EL ITEM

5

~ ASPECTO CRITERIOS

"PUNTAJE
 MAXIMO

T PUNTAJE
_OBTENIDO

Presentacuon en eventos academlcos
Participacion como  ponente en  eventos
académicos (ponencias, simposios 0 congresos)
Un (1) punto por evento organizado por alguna
institucion académica en los ultimos 5 afios
(Certificado)

Publicaciones

Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestién, publicados a través de los siguientes
medios:
- Cuatro (4) puntos por publicaciones en revistas
indexadas o arbitradas.

Cuatro (4) puntos por publicaciones oficiales de
entidades del estado.

Tres (3) puntos por publicaciones en medios de
comunicacion oficiales de universidades o
institutos de educacién superior.
- Dos (2) puntos por publicaciones de produccion

técnica (sistematizaciones, consultorias, etc.).

PUBLICACIONES Y |
RECONOCIMIEN
TOS )
(Maximo 12
puntos)

Reconocimientos
Felicitacion por desempefio o trabajo destacado en
el campo educativo:

- Por Resolucién Ministerial o Directoral emitida
por alguna Direccién del Estado, tres (3)
puntos.

- Por Resolucion Directoral Regional,
puntos
Por Resolucion Directoral de la UGEL/DRE, un
(1 )punto

dos (2)

PUNTAJE TOTAL EN EL |TEM

12

. ASPECTO  CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO |

PUNTAJE
OBTENIDO

Formulac:on con componentes baszcos de un plan
de fortalecimiento de necesidades formativas a los

docentes de instituciones publicas de la comunidad.

13

Vinculacién con el Proyecto Educativo Nacional al
2036 8

PLAN DE TRABAJO
(Maximo 25 puntos)

Factibilidad de aplicacion del plan de trabajo en el
contexto

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

25

g § RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE

JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
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Formacion profesional 04
Experiencia laboral 16
Cursos y Programas de Especializacion 12
Dominio de una lengua 04
Conocimientos de Ofimatica 07
Publicaciones y reconocimientos 12
Plan de trabajo 25

Puntaje tofal: 80 punics.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos
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ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE
JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

262-2020 -MINEDU

ANEXO 11

o AsPERTO. CRITERIOS (v S OBTENIDO
FORMACION A .
) ,PR‘OFESIONAL Estudios co‘n‘él’wd’os de doctorado 4
< it | PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM
; e ST ‘ e - PUNTAJE
 ASPECTO CRITERIOS (*) ; w&ﬁn"g | OBTENIDO
T — \ Anos de expenenCIa docente en educaccon basrca‘ 4 -
(un punto por cada afio).
Afos de experiencia como docente en educacion
E{Z%%E:?_'A superior (un punto por cada afic adicional al 5
exigido)
(Maximo 16 puntos) Afios de experiencia en gestion de areas o
P programas académicos (un punto por afio adicional 3
al exigido)
Afios de experiencia profesxonal (O 5 por cada ano) 4
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM : 16

"Se considera un afio de experiencia reahzado en dos semestres academlco consecutlvo 0 la suma de perlodos
cumulados que alcancen los 12 meses.

CRITERIOS

TPUNTAJE |
'MAXIMO

OBTENIDO

PUNTAJE

ESPECIALIZACION
(Maximo 12 puntos)

Cursos y Programas de Espemallzacxon
e Gestién educativa

Recursos humanos

Habilidades sociales

Tutoria y orientacion

Bienestar social

Necesidades educativas especiales

Emprendimiento

Gestidon de proyectos

Informatica educativa

Habilidades Pedagdgicas

Fundamentos de gestién curricular

Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntos por cada wuno) los programas de
especializacidon no menos de 90 horas (1 punto por
cada uno) realizados en los ultimos cinco (5) afics.

12

PUNTAJE TOTALENELITEM

12

| Aspecto |

CRITER!OS

"PUNTAJE

MAXIMO

PUNTAJE

DOMINIO DE UNA
LENGUA
{Maximo 04 puntos)

e,

Bxlln Ules de Len uas On manas del Peru

Certiﬂcacnon dei domsmo de la lengua extranjera a
nivel basico y/o

Certificacion del dominio de la lengua originaria a
nivel intermedio (Registro Nacional de Docentes

2
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Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio de:
procesador de texios, hojas de calculo {Excel),
_programa de presentaciones (Power point

"CONOCIMIENTOS
DE OFIMATICA
{Maximo 7 puntos)

Presentacion en eventos académicos
Participacién . como - ponente  en  evenios
académicos (ponencias, simposios 6 congresos) 5
Un (1) punto por evento organizado por alguna
institucion académica en los ultimos 5 afios
(Certificado)

Publicaciones

Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestion, publicados a través de los siguienies

medios:
- Cuatro (4) puntos por publicaciones en revisias
indexadas o arbitradas. 4
PUBLICACIONES Y | Cugtro (4) puntos por publicaciones oficiales de
RECONOCIMIEN entidades del estado. o .
TOS - Tres{3) puntos por’pubhcacmnes en medms de
(Maximo 12 comunicacién oficiales  de universidades ©

institutos de educacian superior.

- Dos (2) puntos por publicaciones de produccion
técnica (sistematizaciones, consultorias, elc.).

Reconocimientos

Felicitacion por desempefio o frabajo destacado en

el campo educativo:

- Por Resolucion Ministerial o Directoral emitida
por alguna Direccion del Estado, tres (3) 3
puntos.

- Por Resolucién Directoral Regional, dos (2)
puntos

- Por Resolucion Directoral de la UGEL, un (1)

nto

puntos)

Formulacién de un plan de trabajo con componentes
basicos para la implementacion de una propuesta de
apoyo al bienestar y la defensa de los estudiantes 13
incluyendo acciones que ayuden a transitar a los
PLAN DE TRABAJO |estudiantes de la educacion superior pedagogica al
(Maximo 25 puntos) |empleo.

Vinculacion con el Proyecto Educativo Nacional al | 8
2036 :
Factibilidad de aplicacién del plan de trabajo en el 4

contexto

waciay RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE
é’l{; JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
cion
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Eak : Puntaje. | Puntaje

e : L A;§:pectos e | maximo | obtenido
Formacion profesional 04
Experiencia laboral 16
Cursos y Programas de Especializacién 12
Dominio de una lengua 04
Conocimientos de Ofimatica 07
Publicaciones y reconocimientos 12
Plan de trabajo 25

B 'Puntaje total: 80 puntos.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos
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ANEXO 12

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVA}UAC%GN PARA EL PUESTO DE
COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD

p@%iﬂggfggzi_ Estudios concluidos de doctorado

cenie en e

{(un punto por cada afig).
EXPERIENCIA Afios de experiencia como docente en educacion 5
LABORAL superior (un punto por cada afio adicional al exigide)
Afios de experiencia en. gestién de areas o
{(Maximo 16 puntos) |programas académicos {(un punto per afio adicional 3
al exigido)
Afios de experienci

"Se considera un afio de experiencia realizado en dos semestres académico consecutive o la suma de periodos
acumulados gue alcancen los 12 meses.

Cursos y Programas de Especializacion:
s Gestion de la calidad

Gestion educativa

Planificacion educativa

Monitoreo y evaluacion institucional

Gestién de |a diversidad e inclusion

Recursos humanos

Informatica educativa , 12

Habilidades Pedagbégicas

Fundamentos de gestion curricular

ESPECIALIZACION
{(Maximo 12 puntos)

B € @ & 8 & @& &

Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntos  por  cada  uno) . los programas @ de
especializacién no menos de 80 horas (1 punto por
cada uno) realizados en los ultimos cinco (5) afios.

) NI ertif L dominio de la lengua exiranjera a 2
LENGUA nivel basico y/o ,
{(Maximo 04 puntos) | Certificacién del dominio de Ia lengua originaria a

nivel intermedio (Registro Nacional de Docentes 2
Bilinguies de Lenguas Originarias del Peru
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CONOCIMIENTOS
DE OFIMATICA
(Méaximo 7 puntos)

Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio de:
procesador de textos, hojas de calculo (Excel),
programa de presentaciones (Power point)

7

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

7

ASPECTO |

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
'OBTENIDO _

PUBLICACIONES Y
RECONOCIMIEN
TOS
{Maximo 12
puntos)

Presentacion en eventos académicos
Participacion como ponente en eventos
académicos (ponencias, simposios 0 congresos)
Un (1) punto por evento organizado por alguna
institucion académica en los ultimos 5 afios
(Certificado)

[

Publicaciones
Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestion, publicados a través de los siguientes
medios:
Cuatro (4) puntos por publicaciones en revistas
indexadas o arbitradas.
Cuatro (4) puntos por publicaciones oficiales de
entidades del estado.
Tres (3) puntos por publicaciones en medios de
comunicaciéon oficiales de universidades o
institutos de educacion superior.
Dos (2) puntos por publicaciones de produccion
técnica (sistematizaciones, consultorias, etc.).

Reconocimientos
Felicitacién por desempefio o trabajo destacado en
el campo educativo:
Por Resolucion Ministerial o Directoral emitida
por alguna Direccion del Estado, tres (3)
puntos.
Por Resolucion Directoral Regional, dos (2)
puntos
Por Resolucién Directoral de la UGEL/DRE, un
(1) punto.

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

12

~ ASPECTO

~ CRITERIOS

PUNTAJE

NTA PUNTAJE
MAXIMO |

OBTENIDO

PLAN DE TRABAJO
(Maximo 25 puntos)

Formulaciéon de un plan de trabajo con componentes

basicos para gestionar el planeamiento institucional
indicando estrategias de monitoreo y evaluacion y
posibles acciones de mejora.

13

Vinculacién con el Proyecto Educativo Nacional al
2036

Factibilidad de aplicacion del plan de trabajo en el
contexto

| PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE

COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD

| Puntaje
| _maximo | obtenido

Puntaje

Formacién profesional

04
aCidy, - : :
(T Experiencia laboral 16
I ”."’“%Z
5 VISRCION ¢
2 &
s 12\\\“‘
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Cursos vy Programas de Especializacion 12
Dominio de una lengua 04
Conocimientos de Ofimatica 07
Publicaciones v reconocimientos 12
Plan de trabajo 25

Puntaje tofal: 80 punios.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos



ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PUESTO DE

262-2020 . \iINEDU

ANEXO 13

JEFE DE LA UNIDAD DE POSGRADO

i G PUNTAJE | PUNTAJE
_ Aseecro | . CRIERIBS | OBTENIDO
FORMACION . .
PROFESIONAL Fstudlos cpnCIUqus de”d’c’)ctorado
S | PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM
R ta= | PUNTAJE
CRITERIOS | | OBTENIDO
Afios de experiencia docente en educacidn bas:ca - | 4 "’
(un punto por cada afio).
Aros de experiencia como docente en educacion
EXLIZEB%E::\?_IA superior (un punto por cada afio adicional al 5
exigido)
(Maximo 16 puntos) Afos de experiencia en gestion de instituciones
P publicas o privadas (un punto por afio adicional al 3
exigido)
Afios de experiencia profes:onal (0 5 por cada ano) 4
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM ' 16

que alcancen los 12 meses.

"Se considera un afio de experlenCIa realizado en dos semestres academroo oonsecuhvo o lasumade per:odos acumulados

{Maximo 04 puntos)

an ues de Len uas O‘n inarias del Peru

/,wﬁm, Cio',?j
J “
i P <
o s
s VISECION ;
O mr——

%

N7 X

7 )

o SRS N ‘PUNTAJE | PUNTAJE
ASRECID o ~ CRITERIOS ~ _MAXIMO | OBTENIDO
Cursos DTp!omados y Programas de Espeonahzac&én
e Planificacion curricular
e Supervision de programas educativos
e (Calidad educativa
e Programacion de actividades académicas
. = Estadistica basica
ESPECIALIZACION » Informatica educativa 12
(Maximo 12 puntos) | « Habilidades Pedagogicas
e Fundamentos de gestion curricular
Los cursos deben tener no menos de 12 horas (0.5
puntos por cada uno) los diplomados y programas de
especializacion no menos de 90 horas (1 punto por
cada uno) realizados en los ultimos cinco (5) afios.
PUNTAJE TOTAL ':"""‘N,EL ITEM ' 12
b . PUNTAJE | PUNTAJE
. c ?TER’OS | MAXIMO | OBTENIDO
CertlfxcaCIOn del dominio de la Iengua extranjera a 5
nivel basico y/o
Eg:lncl;ﬁlg DE UNA Certificacion del domi‘nio de la lengua originaria a
nivel intermedio (Registro Nacional de Docentes 2
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Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio de:
procesador de textos, hojas de calculo (Excel),
programa de presentaciones (Power poi

CONOCIMIENTOS
DE OFIMATICA
{(Maximo 7 puntos)

Presentacion en eventos académicos
Participacién - como  ponente en  evenios
académicos (ponencias, simposios o congresos) 5
Un (1) punto por evento organizadc por alguna
institucion  académica en fos ultimos 5 afios
{Certificado)

Publicaciones

Autoria de estudios, articulos, libros o capitulos de
libros relacionados con temas educativos o de
gestion, publicados a través de los siguientes

medios:
- Cuatro (4) puntos por publicaciones en revistas
indexadas o arbitradas. 4
PUBLICACIONES Y |- Cugatrc (4) puntos por publicaciones oficiales de
RECONOCIMIEN entidades del estado. o '
TOS - Tres (3') puntos por publicaciones en medios de
(Maximo 12 comunicacién oficiales de universidades ©

institutos de educacion superior.
- Dos (2) puntos por publicaciones de produccion
técnica (sistematizaciones, consultorias, efc.).
Reconocimientos
Felicitacion por desempefic o trabajo destacado en
el campo educativo:
- Por Resolucién Ministerial o Directoral emitida

puntos)

por alguna Direccion del Estado, tres (3) 3
punios.

- - Por Resclucion Directoral Regional, dos (2)
puntos

- Por Resolucién Directoral de la UGEL, un (1)
t

Formulacion de un plan de trabajo con componentes
basicos para desarrollar un programa de posgrado 13
para docentes egresados de la institucion.
PLAN DE TRABAJO |Vinculacién con el Proyecto Educativo Nacional al 8
(Maximo 25 puntos) [2036
Factibilidad de aplicacion del plan de trabajo en el 4
text

RESUMEN DE LA PUNTUACION DE LA EVALUACION VIRTUAL DE
JEFE DE LA UNIDAD DE POSGRADO
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Formacién profesional 04
Experiencia faboral 16
Cursos y Programas de Especializacién 12
Dominio de una lengua 04
Conocimientos de Ofimatica 07
Publicaciones y reconocimientos 12
Plan de trabajo 25
L S  TOTAL oo 80

Puntaje total: 80 puntos.
Puntaje minimo aprobatorio 44 puntos

58



262-2020 - MINEDL
ANEXO 14

FORMATO PARA EL REGISTRO DE RESULTADOS FINALES DE LA
EVALUACION EN PLAZAS DE GESTION PEDAGOGICA

Nombres y apellidos:

DN N° Carné de exiranjeria:

Puesto al gue postula:

CHEQUEO DE DOCUMENTOS Y CONDICIONES

a. | Acredita estudios de especializacién o posgrado, segun las Sl NO
condiciones del puesto ‘
c. | Acredita experiencia docente en educacion superior, segun Si | NO

las condiciones del puesto
d. | Acredita afios de experiencia en gestion de programas académicos, | S| NO
en formacién docente en servicio, gestién relacionada con cargos
directivos y jerarquicos en educacion, gestion de instituciones
publicas o privadas, segun las condiciones del puesto

e | Acredita afios de experiencia profesional Sl | NO

RESULTADO (Marcar X): APTO PARA EVALUACION( )NO APTO PARA EVALUACION (L)

RESUMEN DE LA EVALUACION VIRTUAL DE EXPEDIENTES Y PLAN DE TRABAJO

Formacién profesional 04
Experiencia laboral 16
Especializacion ‘ 12
Dominio de una Lengua 04
Conocimientos de ofimatica 07
Publicaciones y reconocimientos 12
Plan de trabajo s , k 25

OBTE

_Elapa
Evaluacion de expedientes y
plan de trabaj

Firma Presidente Firma Primer Miembro Firma Segundo Miembro

e

(Rt

=
QT
©
%

S

ot Mmaciy, -
’g%gg/
S VISACION
(e

o
%

S
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ANEXO 15
FORMATO DE INFORME FINAL DEL PROCESO DE ENCARGATURA
El informe debe tener, como minimo, las siguientes secciones:
1. Listado de plazas a encargar

2. Conformacion del comité:
a. Nombres y cargos de los miembros.
b. Fecha de conformacion

3. Resultados del proceso
4. Reclamos recibidos y resolucion de los mismos.

5. Balance del proceso
a. Fortalezas
b. Dificultades

6. Base de datos de postulantes (en formato Excel)
Nombre del Instituto

Cdédigo modular del instituto
Apellido Paterno del postulante
Apellido Materno del postulante
Nombres del postulante

DNI del postulante

Convocatoria en la que se presenta
Puesto al que postula

Puntaje obtenido por etapa

Puntaje Final Total

Resultado Final

AT T T@ 0000w

TSN
}/<< ngdc;oﬁ R
S %
o —

S VIS4 Yay B
5] VMNNchf‘ .
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